
 

   
En cumplimiento del artículo 58 de los Estatutos de ALDEFE, un año más, 
presentamos ante la Asamblea General la MEMORIA ANUAL DE 
ACTIVIDADES, correspondiente al ejercicio de 2024.   
   
La Asociación de Explotaciones Frigoríficas, Logística y Distribución de 
España tiene como fin principal la defensa de los intereses profesionales 
de sus asociados, ostentando su representación, pudiendo ser miembros 
cualquier persona natural o jurídica que legalmente ejerza dentro del 
territorio nacional alguna de las actividades características de las 
explotaciones frigoríficas, la logística y la distribución.   
   
A 31 diciembre 2024 hemos tenido de alta AFRIBA y una baja de Logistica 
Carbó. Con una gran estabilidad de asociados y actividades. 
   
A 31 diciembre 2024 el censo de ALDEFE está formado por 74 almacenes 
frigoríficos, y 2 fábricas de hielo. Todos los almacenes frigoríficos tienen 
como actividad principal el almacenamiento frigorífico de productos 
perecederos a temperatura de refrigeración o de congelación y algunos 
además la logística y la distribución. La capacidad frigorífica total es de 
5.543.000 m3, de los que 4.980.878,50m3 son de temperatura negativa 
y 262.151,50m3 de temperatura positiva. La producción de hielo, tanto 
tradicional como en cubitos o escamas, se cifra en torno a las 1.500 Tm. 
/día.   

  

ÓRGANOS DE GOBIERNO   

  

Conforme a Estatutos son:   
1. Asamblea General.     
2. Junta Directiva.   
3. Comisión Permanente.   

    
La Junta Directiva designada por la XLV ª Asamblea General, en su reunión 
del día 19 de mayo para el período 2022 - 2026, está formada por:   
     

Presidenta: 
 

Dña. Beatriz Valencia Vallepuga 



  
 
 

Vicepresidentes: 
 

D. Jose Antonio Llorca Fernandez Viso 
D. Alejandro Lopez Peña 

 
Comisión Permanente: 

 
D. Julián Corriá Pagés 

D. Fernando Perez Diez 
D. Antonio Manzano Martinez 

 
Vocales: 

 
D. Jose Manuel Garcia Escuris 

D. Nicolás Socorro Ortega 
Dña. Nora Monasterio Ovejero 

D. Juan Andrés Fernández 
D. Benito Ballent Rodrigo 

 
Asesor: 

 
D. Jose Luis Vallines Diaz 

       
Tras la Celebración de la XLVIª Asamblea Anual ALDEFE y siguiendo los 
pasos establecidos de convocatoria, comunicación y votación la Junta 
Directiva de ALDEFE eligió por unanimidad a Dña. Beatriz Valencia 
Vallepuga como presidenta de esta por el Periodo 2022-2026. Se ha 
incorporado con la categoría de asesores D. Nicolas Roche.  

  

ACTIVIDADES    

  

ASAMBLEAS   
   
ASAMBLEA GENERAL   
  

09.05.2024.- Asamblea Anual ALDEFE. Como todos los años ALDEFE 
ha celebrado su Asamblea Anual con la participación de 20 compañías y 
más de 30 directivos asistentes; donde, además de los temas propios de 
la gestión administrativa de la asociación, como son la revisión de cuentas 
y los presupuestos, se ha hecho un desglose de las actividades que se han 
realizado durante el ejercicio 2023 y se ha acordado, un año más, no subir 
cuotas asociativas. 



  
Como hitos del ejercicio se pueden destacar; el alcance de más de 
5.543.000 m³ de capacidad agrupada de nuestro sector, capacidad que 
estimamos representa a más del 80% del sector del almacenamiento 
frigorífico público. Además, se dio cuenta de los proyectos en los que 
ALDEFE está implicada en este momento, como son la obtención del sello 
de agrupación empresarial innovadora, la consecución de la homologación 
por AENOR de un sello de utilización de gases A2L en las instalaciones 
frigoríficas, o la puesta en marcha de cursos de formación específicos para 
el frío, retomando, a su vez los planes de prevención de riesgos laborales. 
 
Punto de interés fue el referente a los CAEs – Certificados de Ahorro 
Energético, certificados que ALDEFE está intentando conseguir para sus 
asociados al mejor precio posible, puesto que es un efectivo importante 
dadas los consumos energéticos de las instalaciones frigoríficas. Y por 
último, pero no menos importante, se planteó el tema de la negociación 
del Convenio Colectivo para las Industrias del Frío que actualmente la 
representación empresarial está negociando con los sindicatos UGT-CCOO-
GIG. Se abordó por parte de los negociadores temas importantes como la 
jornada laboral, o los incrementos salariales que se pueden realmente 
proponer a la parte sindical; Además de aspectos concretos que afecta al 
día a día de las compañías. 
 
Terminamos con la presencia de dos ponencias muy interesantes; una de 
ellas de Swisslog donde se presentó un caso de éxito, en concreto el de 
Virton y la segunda protagonizada por COFRICO con una propuesta basada 
en la inteligencia artificial aplicada al almacenamiento frigorífico que ya es 
una realidad.   

 

  
JUNTAS DIRECTIVAS:   

   
27.02.2024.- Junta Directiva ALDEFE la Junta Directiva se ha reunidos 
en Madrid, en la sede de la asociación. Se han tratado los temas 
concernientes a la gestión interna de la asociación empezando por un 
análisis detallado de las cuentas anuales del ejercicio 2023 y del 
presupuesto de para el año 2024. Así pues, en materia de gastos y de 
ingresos se han examinado las partidas y se ha dado cuenta de los detalles 
de estas. 

A continuación, como es habitual en estas reuniones se ha examinado el 
estado del sector frigorífico, haciendo hincapié en capacidades, 
expectativas y proyección a futuro del sector. Como sumario parece claro 
que hay un proceso de estabilización de ocupaciones en un porcentaje alto 
y un aprovisionamiento de productos por parte de nuestros clientes a la 
espera de un año que, en materia de consumo, parece ser positivo. 



  
Otro tema sustancial es la negociación colectiva, este año entramos en la 
misma analizando los puntos que pueden ser de interés para las empresas 
del sector, así como, los puntos de partida para la negociación salarial del 
siguiente convenio colectivo, que como es habitual en ALDEFE, tratara de 
dar estabilidad durante varios años a las empresas.  

Continuó la jornada con el análisis de los distintos proyectos en los que está 
embarcada ALDEFE; así pues, temas como la obtención del sello de 
Agrupación Empresarial Innovadora esta en la fase final del desarrollo con 
la elaboración del nuevo Plan Estratégico 2024-2027 que ha sido realizada 
en tiempo y forma previsto, haciéndose la inscripción oficial de ALDEFE en 
la plataforma del Ministerio. Tras este proceso el Ministerio realizará una 
evaluación de cumplimiento de requisitos y si es favorable en la próxima 
comisión se aprobará la acreditación de ALDEFE como Agrupación 
Empresarial Innovadora, dándole acceso a la convocatoria de financiación 
de proyectos AEIs.  

Otro tema de especial interés es la colaboración con AENOR, proyecto 
especialmente interesante que permitirla la obtención de una certificación 
por la cual, instalaciones que utilicen CFCs que por normativa van a 
extinguirse en breve o que tengan por sus características muchas 
dificultades para reconvertirse en el uso de refrigerantes verdes, puedan 
usar gases A2L, que por un lado permiten una adaptación razonable en 
costes, plazos y funcionamiento a un gas refrigerante con un coeficiente de 
calentamiento atmosférico casi inexistente, permitiendo así una mejora 
sustancial en el cumplimiento de los objetivos de protección 
medioambiental, y a su vez, una continuidad empresarial. Algo que, a lo 
largo de este semestre desde ALDEFE consideramos que estará en marcha 
y que dará más y mejor proyección a las actividades de nuestra asociación. 

En materia de Estudios Trimestrales se acordó, dado el éxito entre las 
empresas asociadas, en la prensa especializada y también en la prensa 
generalista; continuar con la colaboración con la Universidad de Zaragoza 
en esta materia, potenciando su contenido y aumentando su difusión. Para 
lo cual siempre es imprescindible la colaboración de las empresas asociadas.  
 
En materia de seguros se continua con la estrategia de seguimiento por 
parte de corredurías recomendadas por ALDEFE, que han logrado 
aseguramientos muy complicados, así como, estrategias de comunicación 
con UNESPA (Patronal de las compañías aseguradoras), y con la 
administración. ALDEFE no deja de tratar  
   

08.05.2023.- Junta Directiva Preparatoria Asamblea Anual 
ALDEFE En esta reunión se dio cuenta por parte de la Presidenta de varios 
asuntos entre los que destaco la negociación del convenio colectivo que 
este año se ha iniciado tras la denuncia del mismo por la parte sindical el 
proyecto AENOR – A2L por el que se ha realizado un examen exhaustivo 
de la conversión de instalaciones de gases fluorados a gases A2L con bajo 



  
coeficiente de calentamiento atmosférico y no solo se ha verificado que, 
efectivamente es posible, sino que además se va a trabajar en la redacción 
de un protocolo que pueda transformarse en un procedimiento avalado por 
AENOR y por último el estado en el que se encuentra la constitución de 
Agrupación Empresarial Innovadora. 
A continuación, se pasó a analizar las cuentas que se presentaran en la 
asamblea anual haciendo hincapié en el proceso de modernización, 
adaptación y estandarización en el que estamos inmersos. Para concluir 
con un análisis de propuestas para negociación colectiva. 
   
17.10.2023.- Junta Directiva ALDEFE. Reunión de la Junta directiva 
de ALDEFE para tratar los temas de orden y funcionamiento, así como, 
lograr una posición común en materia de negociación colectiva.  Se inicia 
la reunión con la Aprobación, si procede, del Acta de la Junta Directiva 
celebrada el día 08 mayo y la Asamblea Anual del día 09 de mayo 2024. 
 
Dado el interés del asunto se procede al un cambio en el orden del día 
puesto que el tema de la negociación colectiva es fundamental y se 
necesita el criterio de la Junta Directiva en la misma. En cuanto a la 
Posición en el Convenio Colectivo Sectorial. Tras cinco reuniones de la 
comisión negociadora del convenio colectivo, se plantea el cierre de la 
negociación y las posiciones que ha de mantener la representación 
empresarial tanto en cuanto es lo máximo que puede plantearse en la 
mesa; así pues, se hace una breve descripción de los temas sobre los que 
se ha llegado a acuerdo.  
 
A continuación, se procede a la Evolución Actividades ALDEFE, así pues, 
En la Rueda informativa de los Miembros de la Junta sobre la ocupación 
frigorífica en sus zonas, se describe una situación de bajada de volúmenes 
de almacenaje por parte de los clientes, sobre todo en Madrid y Galicia. En 
otras regiones se mantienen altos los volúmenes de almacenaje. Se cree 
que, a corto plazo la situación puede variar en los próximos meses. En 
materia contable se da el Bº Vº a las cuentas sobre la evolución del 
presupuesto presentado y la cuenta de pérdidas y ganancias. 
 
Por último, en Asuntos varios, preguntas y sugerencias, se ha hecho una 
descripción rápida de los temas que en ALDEFE se están ejecutando 
actualmente 
 

 
REUNIONES DE COORDINACION    

  

22.02.2024.- Reunión coordinación Presidenta.  para supervisión, 
preparación y evaluación de ALDEFE y ALDEFE Comercializadora de 
Energía SL.; Evaluación de Cuentas Mensuales, actividades y proyectos. 
Así como, la preparación de la Junta Directiva de este mes.  



  
26.02.2024.- Reunión Coordinación Presidenta para supervisión, 
preparación y evaluación de ALDEFE; Evaluación de Cuentas Mensuales, 
actividades y proyectos. Analizando los presupuestos del ejercicio, 
supervisando liquidez y analizando situación financiera. 

04.05.2024.- Reunión Coordinación Presidenta. para supervisión, 
preparación y evaluación de ALDEFE; Evaluación de Cuentas Mensuales, 
actividades y proyectos. Analizando los presupuestos del ejercicio, 
supervisando liquidez y analizando situación financiera. 
 
16.10.2024.- Reunión Coordinación Presidenta. para supervisión, 
preparación y evaluación de ALDEFE; Evaluación de Cuentas Mensuales, 
actividades y proyectos. Analizando los presupuestos del ejercicio, 
supervisando liquidez y analizando situación financiera. 
 
Además de las reuniones presenciales, lo largo del ejercicio se han tenido 
numerosos contactos telefónicos y participaciones en eventos en los que 
se han tratado los temas de ALDEFE y Aldefe Comercializadora de Energia 
SLU. 

 
  

  
REUNIONES COMISIONES Y PROYECTOS  

  

  
 

13.02.2024.- Reunión Con UNESPA. Reunión presencial en la sede la 
asociación que agrupa a las empresas de seguros de España, en esta 
reunión se planteó al Director del Área de Seguros Generales la entrega de 
un breve memorando para que la comisión técnica de Seguros de Empresa 
analice la situación en la que se encuentra el sector por la subida 
desmesurada de los costes relacionados con los seguros de la actividad. 
Subida que repercute en la competitividad de las compañías y dificulta la 
gestión de las mismas al resultar especialmente complicado la repercusión 
de las primas a los clientes. 

 
18.03.2024.- Reunión telemática Reganosa.  Reunión con el Gerente 
Desarrollo de Negocio a de la compañía para evaluar el estado del mercado 
y la posibilidad de recuperar la colaboración que se realizó anteriormente 
para la incentivación del mercado frigorífico utilizando la tecnología de 
regasificación. 

 
05.07.2024.- REUNION COLEGIO MEDIADORES SEGUROS. ALDEFE 
dentro de las iniciativas que está poniendo en marcha para poder aclarar 
y mejorar el panorama del aseguramiento de las cámaras frigoríficas ha 
contactado con el Colegio Oficial de Mediadores de Seguros, para de 



  
común acuerdo, tener iniciativas junto con otros sectores afectados en este 
tema tan delicado. 
La reunión tuvo lugar con el Presidente y la Directora General de al 
institución y giro en torno a la presentación de la situación de nuestro 
sector en este tema poniéndose en la mesa dos temas: 
 
Por una parte, el compartir el documento base de trabajo “Crisis en el 
sector asegurador: La imposible búsqueda de cobertura” que ha elaborado 
el colegio con una descriptiva de la situación donde se han identificado los 
problemas y que junto con un manifiesto al cual se están adhiriendo 
distintas organizaciones son punto de partida de la actividad de 
colaboración.  
 
Además se ha invitado a ALDEFE a participar en el próximo congreso de 
mediadores que tendrá lugar en Gijón, el 23 y 24 de septiembre para que 
en la mesa en la que se tratará este tema “Actividades económicas con 
dificultad de cobertura”  

 

  
  

NEGOCIACIÓN COLECTIVA    

  

 
10.01.2024.- Reunión de Comité Laboral. Reunión de comité laboral 
de empresa asociada para el análisis y debate de temas en consonancia 
con las relaciones laborales dentro de la compañía entre la misma y las 
representaciones sindicales. 
 
04.03.2024.- Reunión Convenio Colectivo.  Reunión con 
representantes sindicales en la mesa negociadora del convenio colectivo 
del frio industrial para la firma de la Tablas Salariales Base para el cálculo 
de las definitivas en la mesa de negociación del Convenio Colectivo 
 
21.03.2024.- Reunión Departamento laboral ALDEFE. Reunión 
con el departamento laboral de ALDEEFE para analizar los últimos datos 
disponibles cara al inicio de la negociación del convenio colectivo de las 
industrias del frio, del cual nuestra asociación es titular como patronal 
sectorial nacional. 

 
04.04.2024.- Redacción Documento Trabajo Convenio ALDEFE. 
Redacción de documento de trabajo recogiendo las principales 
demandas é intereses de las empresas asociadas en materia laboral 
cara a la negociación del convenio colectivo para las empresas del frio 
industrial que corresponde a ALDEFE como representante estatal del 
sector negociar con las centrales sindicales. 

 



  
29.04.2024.- Mesa Negociadora Convenio Colectivo Frio 
Industrial.  Segunda sesión de la Negociación Colectiva del Convenio 
Colectivo del Frio Industrial, donde se han puesto en común los puntos 
relativos a la Plataforma Sindical Conjunta, donde se han tratado temas 
como: 

 Ámbito Temporal 
 Modalidades contractuales 
 Periodos de Prueba 
 Pluses  
 Jornada Laboral 
 Descansos y Vacaciones 
 Licencias  
 PRL 
 Sueldos 

Desde ALDEFE se han manifestado las opciones que se trasladaran a la 
Junta Directiva para análisis y aquellas que resultan a día de hoy de difícil 
asunción por el sector del almacenamiento frigorífico. 

09.04.2024.- Reunión Apertura Mesa Negociación Convenio 
Colectivo para las industrias del Frio. Reunión apertura de la 
negociación del convenio con la participación de FICA-UGT (Con un 49,59% 
de representatividad), CCOO Industria (Con un 45,52% de 
representatividad) y Con CIG (con un 4´87 de representatividad) y con el 
100% de representatividad por parte de ALDEFE.  

Por la Parte Empresarial se manifiesta como temas a tratar los siguientes: 
temas económicos, la duración del convenio, licencias y permisos, nuevos 
tipos de contrato (fijos-discontinuos a tiempo parcial), entre otros. 

Por la Parte Social se manifiesta que tienen interés en recuperar el poder 
adquisitivo perdido (tema salarial) y en negociar materias relativas a la 
jornada, clasificación profesional, inclusión en el salario base de otros 
complementos de convenio, nocturnidad (horas médicas), fijación del 
precio de la hora extra, entre otros 

23.05.2024.- Reunión Comité laboral. Reunión del comité laboral 
empresa asociada para la negociación y acuerdo entre las partes implicadas 
en materia de relaciones laborales intra-empresas. 

 
29.05.2024.- Reunión Mesa Negociación Convenio Colectivo para 
las industrias del Frio. Reunión Mesa de la negociación del convenio con 
la participación de FICA-UGT (Con un 49,59% de representatividad), CCOO 
Industria (Con un 45,52% de representatividad) y Con CIG (con un 4´87 
de representatividad) y con el 100% de representatividad por parte de 
ALDEFE.  



  
Por la Parte Empresarial se manifiesta como temas a tratar los siguientes: 
temas económicos, la duración del convenio, licencias y permisos, nuevos 
tipos de contrato (fijos-discontinuos a tiempo parcial). Cuantificación de 
pluses, aclaración concepto horas extras, incorporación concepto guardias, 
aclaración de categorías profesionales. Todo ello fija la posición de la 
Patronal dentro de la negociación. 

Por la Parte Social se manifiesta buena voluntad en la negociación con un 
nivel de asertividad importante, queda pendiente aclarar la posición interna 
en la materia por parte de CCCOO y UGT ; así como, la entrega de la 
plataforma sindical de CIGA. 

11.06.2024.- Convocatoria Comisión Mixta Convenio. Remisión a 
las partes interesadas de la solicitud por parte de empresa interesada de 
consulta a la comisión mixta de interpretación del convenio colectivo 
sectorial en materia de contenido convencional. Análisis de la consulta, 
posición patronal y envío de solicitud a UGT y CCOO. 
 
12.06.2024.- Reunión Comité laboral. Reunión del comité laboral 
empresa asociada para la negociación y acuerdo entre las partes implicadas 
en materia de relaciones laborales intra-empresas. 

 
18.06.2024.- Reunión Mesa Negociación Convenio Colectivo para 
las industrias del Frio. Reunión Mesa de la negociación del convenio con 
la participación de FICA-UGT (Con un 49,59% de representatividad), CCOO 
Industria (Con un 45,52% de representatividad) y Con CIG (con un 4´87 
de representatividad) y con el 100% de representatividad por parte de 
ALDEFE.  

Por la Parte Empresarial se manifiesta como temas a tratar los siguientes: 
temas económicos, la duración del convenio, licencias y permisos, nuevos 
tipos de contrato (fijos-discontinuos a tiempo parcial). Cuantificación de 
pluses, aclaración concepto horas extras, incorporación concepto guardias, 
aclaración de categorías profesionales. Todo ello fija la posición de la 
Patronal dentro de la negociación. 

Por la Parte Social se manifiesta buena voluntad en la negociación con un 
nivel de asertividad importante, queda pendiente aclarar la posición interna 
en la materia por parte de CCCOO y UGT ; así como, la entrega de la 
plataforma sindical de CIGA 

 
 

01.07.2024.- Reunión Comité laboral. Reunión del comité laboral 
empresa asociada para la negociación y acuerdo entre las partes implicadas 
en materia de relaciones laborales intra-empresas. 

 
17.07.2024.- Convocatoria Comisión Mixta Convenio. Remisión a 
las partes interesadas de la solicitud por parte de empresa interesada de 



  
consulta a la comisión mixta de interpretación del convenio colectivo 
sectorial en materia de contenido convencional. Análisis de la consulta, 
posición patronal y envío de solicitud a UGT y CCOO. 
 
17.07.2024.- Reunión Mesa Negociación Convenio Colectivo para 
las industrias del Frio. Reunión Mesa de la negociación del convenio con 
la participación de FICA-UGT (Con un 49,59% de representatividad), CCOO 
Industria (Con un 45,52% de representatividad) y Con CIG (con un 4´87 
de representatividad) y con el 100% de representatividad por parte de 
ALDEFE.  

Por la Parte Empresarial se manifiesta como tema a tratar de forma singular 
los incrementos salariales que correspondan al año 2024-2025-2026; se 
plantean por la parte empresarial dos escenarios posibles de incrementos. 
La parte sindical no acepta la propuesta empresarial e insiste en una 
recuperación de poder adquisitivo y vinculación a IPC.  

Además de estos asuntos se plantea por la parte empresarial entrar a 
considerar temas como el Plus de Refrigerado, los ascensos en ciertas 
categorías, contratación de pólizas de RC, guardias de servicio, análisis del 
contrato de relevo, así como, el ajuste de los periodos de prueba. 

Por la Parte Social se redunda en el tema salarial y queda pendiente el 
contemplar el resto de medidas que implican una mejora de la situación 
de los empleados en el convenio colectivo sectorial.  
 
Ambas partes se emplazan a reunirse el día 18 de septiembre previa 
reunión por parte de ALDEFE con la Junta Directiva para fijar criterios en 
materia económica. 
 
28.08.2024.- Remisión Publicación Tablas Salariales Convenio 
Frio. Remisión vía correo electrónico de la publicación en el BOE de las 
tablas salariales base de año 2024, conforme al acuerdo de negociación 
colectiva del año 2022. 
 
11.09.2024.- Preparación de documentos para la reunión de 
Comisión negociadora Convenio colectivo.  Preparación de la 
documentación comparativa para la concreción de la posición de ALDEFE 
en la negociación con las centrales sindicales CCOO, UGT y CGT. 
 
18.09.2024.- Reunión Comisión Negociadora Convenio Colectivo 
para las Industrias del Frio. 
ALDEFE representa en exclusiva el 100% del sector y por UGT-FICA (Con 
un 49,59% de representatividad); CCOO Industrias (Con un 45,52% de 
representatividad) y PCIG (Con un 4,87% de representatividad, suman la 
representación social en la negociación.  



  
Así pues, tras meses de reuniones, cinco sesiones en esta se llegan a un 
acuerdo sobre la regulación de las relaciones laborales entre trabajadores 
y empresas del sector para los años 2024, 2025 y 2026. 
ALDEFE expone en resumen los acuerdos que podrían estar alcanzados 
hasta la fecha: 
 

Plus refrigerado anual  
Ascenso categoría en Peón y Auxiliar Administrativo 
Plus nocturnidad: Horas extraordinarias normales:  
Horas extraordinarias en domingos/festivos 
Contratación de Póliza por IPT/IPA/GI/Fallecimiento 
Plus disponibilidad 
Trabajo a distancia 
Plus cámaras: 
Vacaciones 
Licencias/permisos: 
Lenguaje inclusivo 
Añadir en la cláusula de incrementos, que no son compensables ni 
absorbibles como señala la resolución de la comisión mixta de 2001. 
Materia Salarial, que supone una reducción del 3% trianual sobre lo 
propuesto por la parte sindical.  

 
No se llega a acuerdos en: 
 

La unificación de tablas salariales 
Contrato de relevo 

 
Comprometiéndose la firma definitiva para el 14 de octubre que será 
cuando con detalle se remitirá a las empresas asociadas. 

 
14.10.2024.- Firma Texto Definitivo Convenio Colectivo para las 
Industrias del Frio.   ALDEFE es la única representante del sector del 
almacenamiento frigorífico público de todo el estado. Dada su 
representatividad única y la importancia del sector el convenio colectivo ha 
tenido una vigencia durante más de 40 años; y continua con la negociación 
actual que durante 10 meses y mas de 7 reuniones ha ido definiendo los 
elementos más importantes de las relaciones laborales en las empresas 
asociadas.  
 
Además, durante los años de vigencia del anterior acuerdo han surgido 
novedades importantes que quedan reflejadas en el convenio como es el 
caso de los temas de igualdad de género o los nuevos permisos.  
 
También se ha incorporado jurisprudencia laboral ya consolidada, lo que 
da claridad a las relaciones laborales en la empresa y se ha ajustado 
algunos permisos a la lo que es ya la realidad laboral de las empresas y 
sectores evitando conflictos y facilitando la interpretación por parte de los 



  
departamentos laborales de las empresas, como el caso de cuidado por 
enfermedad.  
No cabe duda de que se trata de un excelente acuerdo que, siendo como 
toda negociación mejorable, ha resultado en un documento equilibrado, 
consensuado y que otorga a las empresas un horizonte de estabilidad 
laboral y de remuneraciones que, dadas las circunstancias, es 
especialmente significativo é importante. Se han tratado asuntos de gran 
repercusión, entre los cuales destacan: 
 
 Incrementos salariales (4.5% el 2024; 4.5% el 2025 y 4% el 2026) y 

de dietas. 
 Pluses (Trabajo a distancia, trabajo en cámaras frigoríficas, trabajo 

refrigerado, nocturnidad, disponibilidad)  
 Ascensos de categorías para nuevas incorporaciones. 

Trabajo en Domingos y Festivos, 
 Actualización a normativa de los permisos laborales 
 Pólizas de accidentes laborales 
 Vacaciones 
 Licencias y permisos  

Una vigencia tri anual, con prorrogas anuales, que da tiempo a las 
compañías asociadas y a las que lo aplican a tener una proyección de 
costes clara y tomar las medidas organizativas internas necesarias. 

Un acuerdo que consolida una vez más (ya van más de 40 años) a ALDEFE 
como la única patronal estatal del frio de toda España y le da la notoriedad 
que merece. 
 

18.12.2024.- Comisión Mixta Convenio Colectivo del Frio.  Reunión 
de la comisión mixta para firmar los ajustes establecidos por el Ministerio 
de Trabajo para la publicación del convenio colectivo en el BOE, así como, 
para prever las siguientes reuniones en materia laboral relativas a tablas 
2025 y protocolo LGTBI. 

 
 

 
          FORMACIÓN SECTORIAL – Comisión Paritaria Sectorial   

  

16.04.2024.- Reunión Comisión Paritaria Sectorial Frio Industrial. 
Reunión de la Comisión en la sede de la FUNDAE para analizar y coordinar 
los siguientes puntos: 
 

1 Respecto a la actividad de los videos de difusión, se cuerda indicar 
como persona de contacto 

2 La CPS acuerda empezar a trabajar en las cuestiones a abordar en 
los videos (mensajes específicos, temas a destacar, personas a 
entrevistar, datos a presentar,). Esperando para concretar la 
propuesta a la información y las pautas básicas que la empresa 



  
adjudicataria les traslade. (Se adjunta ficha al acta sobre la que 
poder ir trabajando) 

3 Sobre la actividad de las jornadas, la CPS acuerda empezar a trabajar 
en la propuesta y solicitar reunión para resolver las dudas que 
puedan surgir. 

4 Respecto a la actividad de ferias y eventos, se acuerda proponer 
participar en la feria de Calor y Refrigeración.  

5 En cuanto a los informes de Valoración de Oferta y de Demanda, la 
CPS acuerda solicitar que esta actividad sea retomada de nuevo por 
los técnicos de Fundae.  

6 Se acuerda que conste en acta que se les informe de las futuras 
licitaciones que se vayan a publicar relacionadas con las actividades 
de la CPS. 

7 La CPS acuerda celebrar una reunión específica para tratar 
cuestiones relacionadas con los contenidos de las actividades, para 
el lunes 3 de junio de 2024. 

8 Por último, se fija la siguiente reunión de la CPS para el miércoles 3 
de julio de 2024. 

 
23.04.2024.- Reunión CPSFI FRIO INDUSTRIAL - PROYECTO 
NEXT GENERATION-UE. Desde FUNDAE se ha incorporado a ADLEFE 
dentro del proyecto piloto de  desarrollo del proyecto DNF, financiado por 
la Unión Europea NextGenerationEU, que tiene por objetivo establecer una 
metodología compartida para realizar la detección de necesidades 
formativas en los diferentes sectores y desarrollar una herramienta 
informática, que dé soporte al proceso de detección de necesidades y que 
facilite a los trabajadores ocupados, desempleados y empresas, 
información sobre las necesidades de formación adecuadas a su perfil 
(ámbito sectorial, territorial y ocupacional). 
 
La herramienta ya ha obtenido los primeros datos a partir de los cruces de 
la información facilitada por las distintas fuentes: 
 
 Servicio Público de Empleo Estatal (Ocupaciones con mejores 

perspectivas de empleo, necesidades de formación y Relación de 
ocupaciones y competencias ESCO). 

 Comisiones paritarias Sectoriales: (planes de referencia sectorial, 
programa formativo de las especialidades y ocupaciones del sector) 

 Fundae: Acciones formativas de la base de datos de Formación 
programada por las empresas del sector. 

 Infojobs: Requisitos solicitados en las ofertas de empleo por sectores. 
 

Para dar continuidad a este proyecto es fundamental la participación de las 
CPS en la validación experta de la información facilitada por la herramienta. 
La entidad encargada de su desarrollo ha solicitado convocarles a una reunión 
de presentación de la situación del proyecto para informarles de las 
actividades que se podrán realizar en su CPS durante este mes de abril, con 



  
apoyo en todo momento de los servicios técnicos de Fundae y la entidad 
encargada del desarrollo del proyecto. 
 
17.05.2024.- Reunión CPSFI- Proyecto Hiberius. Reunión en formato 
telemático de la Comisión Paritaria Sectorial del Frio industrial a la que 
pertenece ALDEFE como única patronal sectorial junto con los sindicatos 
CCOO y UGT dentro de la fundación estatal tripartita para la formacion y el 
empleo. En esta reunión se analiza el proyecto Piloto de Hiberus, herramienta 
en la que ALDEFE forma parte de su evaluación para su funcionamiento. 
Reunión en la que se analiza el papel de la gestión del proceso que 
actualmente realizan las CPS en base a conocimiento propio sustituyendo la 
base de conocimiento con el programa hiberius de IA. Surgiendo opiniones 
contrapuestas y detectando fallos de información importantes para la gestión 
del proyecto. 
 
04.06.2024.- Reunión CPSFI. Reunión en formato telemático de la 
Comisión Paritaria Sectorial del Frio industrial a la que pertenece ALDEFE 
como única patronal sectorial junto con los sindicatos CCOO y UGT dentro de 
la fundación estatal tripartita para la formacion y el empleo. 
Análisis de la formacion de demanda, de la formacion de oferta; seguimiento 
de la implantación del programa iberius y propuestas para la concreción de 
actividades para el ejercicio. Entre ellas se está preparando un video 
corporativo para animar a los estudiantes de FP frio a formar parte de las 
plantillas de las empresas del sector; también se está licitando un estudio 
general del sector cara a la captación de trabajadores y la posibilidad de 
participar en alguna feria de interés para difundir la actividad de la comisión.  
 

03.07.2024.- Presentación Proyecto SOFT SKILLS – CPSFI. ALDEFE 
Como miembro de la Comisión Paritaria Sectorial del Frio industrial dentro 
de la Fundae; ha sido invitada a la presentación de la que ha tenido por 
objetivo el análisis para la Identificación, Validación y Priorización de las 
denominadas SOFT SKILLS (competencias transversales) en el contexto 
socioeconómico y laboral actual. Este estudio se ha dirigido 
fundamentalmente a las competencias y capacidades demandadas en el 
contexto actual, sus marcos de referencia, su oferta formativa existente su 
reconocimiento y la propuesta de microcredenciales para su adquisición, 
con validez en diferentes sectores productivos, en base a las siguientes 
tareas clave: 

 Relación de los marcos de referencia actuales en relación con las 
competencias y capacidades. 

 Identificación de las competencias transversales (SOFT SKILLS) 
requeridas en el contexto actual y su oferta formativa.  

 Validación de su necesidad e idoneidad en las diversas áreas 
profesionales y en sus ocupaciones. Adquisición, acreditación y 
reconocimiento. 

 Priorización de las competencias transversales más demandadas y su 
relación con los diferentes sectores productivos. 



  
 Elaboración de un mapa sectorial de ocupaciones con las necesidades 

más significativas de competencias transversales (SOFT SKILLS). 
 Revisión de las especialidades formativas referentes a competencias 

transversales (SOFT SKILLS) incorporadas al catálogo. 
 Elaboración de seis microcredenciales para adquirir competencias 

transversales (SOFT SKILLS) válidas e idóneas en diferentes áreas 
profesionales. 

 
03.07.2024.- REUNION COMISION PARITARIA SECTORIAL FRIO 
INDUSTRIAL. ALDEFE tras la presentación de los resultados SOFT SKILLS 
ha participado en la reunión de la Comisión Paritaria junto con UGT y 
CCOO; en donde se trataron los temas siguientes: 
 
1. En el día de hoy la CPS realiza la valoración de los datos de Oferta. Se 

adjuntan los documentos al acta. 
2. También analiza los datos de la formación de Demanda y realiza la 

valoración de estos. Se adjuntan documentos al acta de la reunión. 
3. La CPS acuerda solicitar el incremento de los módulos económicos para 

el próximo Plan de Referencia Sectorial. 
4. Por último, solicita que los documentos que se adjunten a las actas 

también sean enviados en formato Word. 
 
Acordándose que Sería necesario actualizar los módulos económicos para 
incentivar a las entidades beneficiarias en la solicitud de EEFF que 
requieran mayor necesidad de recursos. Así como, que el informe refleja 
la realidad del sector, apreciándose un incremento muy significativo en el 
personal formado. 

 
22.07.2024.- Reunión Comité laboral. Reunión del comité laboral 
empresa asociada para la negociación y acuerdo entre las partes implicadas 
en materia de relaciones laborales intra-empresas. 

 
 

26.08.2024.- Comisión Paritaria Sectorial Frio - FUNDAE. 
Comunicación y análisis de los datos de formacion de demanda 
comparativos años 2022-2023, con análisis de los parámetros numéricos 
relacionados con los cursos, empresas de formacion y recursos destinados; 
as como, evaluación del contenido formativo. Destacando los aspectos más 
significativos cara a la preparación de la siguiente reunión de la Comisión 
Paritaria en septiembre. 

 
11.09.2024.- CPS FRIO INDUSTRIAL - jornada sectorial. Reunión 
de la Comisión Paritaria Sectorial del Frio industrial para conocer a la 
empresa concesionaria y su planteamiento inicial de trabajo, la entidad ha 
presentado su propuesta y las partes de la comisión hemos concretado las 
características específicas y, en su caso, las cuestiones de especial interés 
para el sector. Asimismo, se propusieron temas de interés, asistentes a 



  
convocar, temas a tratar, fechas y lugar más adecuados para la 
celebración. 

 
09.12.2024.- Reunión con FUNDAE.  Reunión con la consultora de 
contratada por la FUDAE para hacer un estudio sobre la formacion y las 
necesidades formativas del mundo del almacenamiento frigorífico, con 
análisis de tendencias, organización del trabajo en las empresas del frio y 
desarrollo de procesos. ALDEFE como parte representante de la patronal 
en la mesa de la comisión paritaria sectorial participa de estas actividades 
dando a conocer las necesidades que las empresas asociadas manifiestan. 
 
4.10.2024.- Reunión proyecto DNF – FUNDAE. Proyecto DNF, 
financiado por la Unión Europea NextGenerationEU, que tiene por objetivo 
establecer una metodología compartida para realizar la detección de 
necesidades formativas en los diferentes sectores y desarrollar una 
herramienta informática, que dé soporte al proceso de detección de 
necesidades y que facilite a los trabajadores ocupados, desempleados y 
empresas, información sobre las necesidades de formación adecuadas a 
su perfil (ámbito sectorial, territorial y ocupacional). Esto entra dentro de 
las competencias que ALDEFE tiene asignadas como patronal dentro de la 
Comisión Paritaria Sectorial del Frio Industrial con los sindicatos 
mayoritarios. 
 

 
20.12.2024.- Reunión Comisión Paritaria Sectorial de Frio 
Industrial.  Reunión de la Comisión para la preparación de jornada de 
difusión de la actividad de las comisiones paritarias sectoriales del frio 
industrial en la ciudad de Vigo para el mes de febrero del 2025. Con ello 
la fundación quiere acercar las actividades que se realizan a los 
trabajadores y empresas del sector. Además, y ya dentro de la actividad 
habitual de la comisión se perfilo el plan de referencia sectorial purgando 
cursos que no han tenido éxito y desarrollando otros que resultan de 
interés. También se analizaron los mapas de ocupación para afinar en el 
desarrollo de la formacion sectorial del frio 

 
 

  

RIESGOS LABORALES   

  

 
05.02.2024.- Reunión PRL. Reunión preparación, coordinación y 
gestión previa a la puesta en marcha de planes de prevención de riesgos 
laborales de la mano de la FPRL. Retomando la senda que ALDEFE ha 
trabajado durante muchos años y que resulta de especial interés para las 
empresas asociadas. 



  
 
19.03.2024.- Inspección de PRL ALDEFE.  Supervisión y análisis de la 
PRL en ALDEFE para el seguimiento de lo que será la solicitud de proyectos 
de prevención de Riesgos Laborales sectoriales. Emisión de informe y tabla 
de recomendaciones por parte de MAS prevención.  
 
30.09.2024.- Reunión Coordinación para Preparación Proyecto 
Prevención Riesgos Laborales ALDEFE. Reunión con la coordinadora 
y departamento de justificación para preparar la documentación necesaria 
para aplicar en la solicitud de puesta en marcha de un proyecto de 
prevención de riesgos laborales para su ejecución en el año 2025. 
 
06.10.2024.- Reunión coordinación con GESEME Proyecto 
prevención Riesgos Laborales.  Reunión con la consultora Geseme 
encargada de la ejecución de la solicitud de ayudas para la ejecución de 
un proyecto de Prevención de Riesgos Laborales en el sector del frio 
industrial. Subvención que concederá al Fundación Tripartita para la 
Prevención de Riesgos Laborales y a la que concurre ALDEFE. 
 
 

  

CEOE - CEPYME  

  

22.01.2024.- Comisión de Trabajo y Seguridad Social de CEOE. 
Reunión de la comisión a la que pertenece ALDEFE en la que se desarrolló 
una sesión monográfica sobre tiempo de trabajo. Donde se analizaron los 
supuestos que el gobierno esta preparando para la regulación de la 
minoración de la jornada laboral y el impacto en la actividad de las 
compañías, así como, la forma de encarar esta situación en contextos 
ligados a jornadas especiales de trabajo o en el trabajo del sector primario 
o terciario. 

 
16.02.2024.- Comisión de Trabajo y Seguridad Social CEOE. Reunió 
que analiza las Mesas de Diálogo Social (Tripartito y Bipartito) celebradas 
esta semana y de las reformas anunciadas. Entrando en temas como la 
reducción de jornada prevista por el gobierno o la implementación del SMI. 

 
13.03.2024.- Reunión Comisión de Trabajo y Seguridad Social de 
CEOE.  Reunión de la comisión en la que colabora activamente ALDEFE, 
en la misma se analizaron los principales temas como es el caso de la 
Distribución irregular de la jornada, las nuevas perspectivas en la puesta 
en marcha de las horas extraordinarias, así como, los límites a la Jornada 
Laboral. Todo ello con las observaciones que desde las distintas 
organizaciones se hace de estos temas. Además, se adelantaron para su 
análisis temas como la modificación contratos a tiempo parcial. La 



  
modificación normativa por la ley de familias. Y el futuro reglamento para 
la protección de los colectivos LGTBI en el entorno laboral. En línea todo 
ello con la normativa europea que impone la aplicación de la directiva de 
transparencia retributiva y la aplicación directiva europea de trabajo en 
plataforma digital. 
 
20.03.2024.- COMITÉ EJECUTIVO & JUNTA DIRECTIVA DE LA 
CEOE. Reunión conjunta del Comité Ejecutivo & Junta Directiva de la 
CEOE, donde asistió nuestra Presidenta en representación de ALDEFE y en 
donde se analizaron los siguientes asuntos: 
 Comisión de Competitividad, Comercio y Consumo 
 Mercado Laboral y Negociación Colectiva 
 Actualidad Internacional 
 Actualidad de la Unión Europea 
 Panorama Económico y Empresarial 
 
08.04.2024.- Reunión Dpto. Empresas y Organizaciones CEOE. 
Reunión anual en la que se analiza la participación de ALDEFE en la 
organización interna de CEOE y como mejorar la comunicación y 
colaboración entre ambas organizaciones. Actualmente ALDEFE pertenece 
a: 
 

Comisión de Industria y Transición Ecológica de CEOE 
Comisión de Trabajo y Seguridad Social de CEOE 
Consejo del Transporte y la Logística de CEOE 
Grupo de Trabajo Energía de CEOE 
Grupo de Trabajo Industria de CEOE 
SubGrupo de Trabajo Fluorados de CEOE  

23.04.2024.-COMITE EJECUTIVO + JUNTA DIRECTIVA CEPYME. 
Participación de ALDEFE con la presencia de nuestra Presidenta. Con el 
informe del Presidente; el análisis y aprobación del presupuesto 2024 y el 
informe del Secretario General. 
 
24.04.2024.- JUNTA DIRECTIVA CEOE. Participación de ALDEFE con 
la presencia de nuestra presidenta; con los informes preceptivos del 
presidente y del secretario general; así como, los correspondientes a las 
comisiones siguientes: 
 
 Economía y fiscalidad 
 Unión Europea 
 Concesiones é Infraestructuras 
 

 
20.05.2024.- Comisión de Trabajo y Seguridad Social CEOE. Comisión 
en formato telemático, donde se abordaron temas como la normativa de la 
Jornada Laboral con todas las implicaciones que tiene, la prioridad aplicativa 
de los convenios sectoriales autonómicos, así como, las implicaciones del RPRL 



  
en materia de LGTIB+ que implementa mas obligaciones formales para las 
compañías, especialmente, para aquellas que tengan mas de 50 trabajadores 
con plazos de implementación muy cortos. También se abordo el tema del 
absentismo laboral y la problemática de la jubilación.   
 
22.05.2024.- Comité Ejecutivo y Junta directiva de CEOE. Asistencia 
de nuestra presidenta a la reunión conjunta de ambos organismos.  
 
27.05.2024.- Consejo de transporte y logística de CEOE. Reunión en 
formato presencial en el que, por primera vez, como elemento renovador de 
la comisión, se va a presentar, además de los temas generales de la comisión; 
el sector del almacenamiento frigorífico publico dentro de la comisión. Con 
una presentación explicando el origen de nuestro sector, su representatividad, 
su capacidad de crecimiento y las expectativas junto con lo problemas 
presentantes. Terminando con la exposición de nuestra presidenta en la 
comisión. Termino con una sesión de networking con los asistentes en que 
dos importantes asociaciones sectoriales nos convocaron para una reunión 
posterior en la que desarrollar posibles colaboraciones. 
 

 
28.05.2024.- Encuentro Secretarios Generales de CEOE. Reunión en 
formato presencial en el que se analizan sectorialmente los temas de interés 
que pueden formar parte de la agenda de las distintas organizaciones 
sectoriales. Así pues, se trataron temas como: 

 
 El próximo ciclo institucional europeo 2024-2029 
 Visión Sectorial para el ciclo europeo  
 España – Escenario político para después de unas elecciones 
 Actualidad socio laboral 

 
19.06.2024.- Comité Ejecutivo & Junta Directiva De La CEOE. 
Asistencia a la reunión conjunta de nuestra presidenta, en esta reunión se 
analizaron los informes presentados por sus responsables en las siguientes 
materias: 
 

CEOE Campus 
Economía y fiscalidad 
I+D+I 
Economía Circular 
Industria y transición Energética 
Turismo 
Unión Europea 

 
Tomándose posiciones comunes en estas materias avalando el trabajo de 
las comisiones especializadas.  
 



  
19.06.2024.- Comisión de Industria y Energia de CEOE. Asistencia 
a la reunión Telemática de la comisión donde se trataron temas de interés 
partiendo del seguimiento de la disposición de los fondos europeos, así 
como, de los fondos Next Generation EU.  

 
 

27.06.2024.- Comisión de Trabajo y Seguridad Social CEOE . 
Reunión urgente de la comisión a la que pertenece ALDEFE y que ha 
centrado su actividad en el análisis del documento de propuestas para la 
reducción de la jornada laboral adelantado por el gobierno. Además se ha 
puesto de manifiesto la preocupación por la negociación colectiva que 
queda afectada por las decisiones unilaterales del gobierno al atacar a los 
convenios colectivos en una materia tan sensible como la jornada laboral. 
Desde CEOE se han planteado temas en la mesa de negociación como: 
 
 Reglas de transitoriedad 
 Vigencia 
 Reducción de cotizaciones 
 Indexación coste laboral  
 Plantilla de fijos discontinuos en ETT 
 Incremento de horas extras según absentismo 
 Distribución irregular de la jornada 
 Regulación del registro horario  

 
03.07.2024.- ASAMBLEA GENERAL CEPYME. ALDEFE se ha hecho 
presente en la Asamblea Anual como miembro de la Junta Directiva y en 
representación de las empresas asociadas por la participación de nuestra 
presidenta. En donde se presentó la Memoria Anual de Actividades 
correspondiente al año 2023; así como, la presentación del manifiesto “Por 
la libertad de Empresa” del que ALDEFE se ha hecho eco.  
 
04.07.2024.- Comisión de Trabajo y Seguridad Social CEOE. 
ALDEFE ha asistido como parte perteneciente a la organización a esta 
reunión en la que se trataron temas de especial repercusión como son: 
 

-       Jornada Laboral. 
-       Jubilación parcial, coeficientes reductores de la edad de 

jubilación, jubilación activa y convenios entre los servicios 
públicos de salud y las Mutuas para la IT por contingencias 
comunes. 

-       Prevención de riesgos laborales. 
 

Tras la puesta en común de los datos relativos a la negociación con el 
gobierno sobre estos temas de tanta trascendencia; ALDEFE se ha alineado 
con la posición de defensa de la libertad de mercado y de la negociación 
colectiva que desde CEOE-CEPYME se pide al gobierno. Con la 
presentación de las distintas opciones que se plantean a la administración 



  
para poder fijar estos temas en la agenda de la negociación colectiva y 
evitar la normación directa por parte de la administración.  

 
08.07.2024.- Reunión Telemática CEOE- actividades de difusión 
de las Comisiones Paritaria sectoriales. ALDEFE ha participado en la 
sesión formativa realizada por la Escuela de Negociación Empresarial 
de CEOE, EdeNE.  En esta reunión se han tratado los siguientes temas: 
 
1. De la mano de expertos, crear un espacio para compartir experiencias 

sobre buenas prácticas en comunicación y marketing en materia de 
difusión sectorial. 

2. Reflexionar sobre las posibilidades que ofrecen las nuevas actividades 
de difusión que se ha encomendado a estos órganos. 

3. Maximizar el impacto de estas actividades, como la producción de un 
video sectorial, la participación en ferias sectoriales o la celebración de 
jornadas. 

4. Así mismo se dará a conocer el espacio “Gestión del talento”, que 
patrocina FUNDAE en Capital Radio. 

 
 

09.07.2024.- ASAMBLEA GENERAL CEOE.  ALDEFE ha participado en 
la Asamblea como miembro de pleno derecho de la organización y como 
parte de su Junta Directiva. En esta ocasión además de los temas de rigor 
imprescindibles en la reunión como la aprobación de cuentas, memoria 
anual de actividades, presupuestos, altas y bajas de asociados y 
ratificación de cargos se trató de los programas y planes de actuación de 
las comisiones. Todo ello encaminado a fortalecer la posición de CEOE en 
la negociación de los importantes asuntos que se están dilucidando en este 
periodo legislativo. Asi como, poner de manifiesto la unidad y extensión de 
la organización empresarial por toda España frente a cuestionamientos por 
parte de la administración en su representatividad. 
 
15.07.2024.- COMISION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 
CEOE.  ALDEFE ha participado en la comisión que se celebro en formato 
de teleconferencia; en ella se analizó el documento de propuesta del 
Gobierno sobre la regulación de la jornada laboral; Se expuso la posición 
del gobierno y también la de CEOE. En este sentido hubo intervenciones 
que pusieron de manifiesto los problemas de ejecución inmediata de estas 
medidas que, previsiblemente, se aprobaran en breve en consejo de 
ministros. Problemas como la vigencia temporal de los acuerdos sobre 
jornada en los convenios colectivos, problemas sobre la aplicación de las 
nuevas normas de aplicación del control horario, problemas sobre la 
distribución irregular de la jornada. Todos ellos con la voluntad de dar a 
conocer perspectivas distintas sobre esta regulación y las dificultades que 
suponen en los distintos sectores de aplicación. Se ve cierta apertura a 
establecer un calendario de aplicación flexible; sobre todo para empresas 
PYMES y Micro Pymes; aunque no se ha concretado todavía.  

 



  
 

 
30.07.2024.- Comisión de Trabajo y Seguridad Social CEOE. 
ALDEFE ha asistido como parte perteneciente a la organización a esta 
reunión en la que se trataron temas de especial repercusión donde se ha 
dado a conocer por parte de los encargados de la negociación colectiva 
por parte de CEOE la evolución de las reuniones que se han tenido hasta 
la fecha con la administración laboral y con las centrales sindicales. 
 
Así pues, se analizan los temas tratados en las reuniones del 17 y del 29 
de Julio, en las cuales CEOE muestra su oposición frontal a regular temas 
de negociación colectiva por vía de normativa laboral. CEOE defiende que 
aquello que está reservado a la negociación colectiva debe de estar dentro 
de este ámbito y no considera ni bueno, ni legal, ni procedente que sea el 
ministerio el que lo regule. 
 
Así pues, se contemplan temas como la Jubilación Parcial, los coeficientes 
reductores de cotización, la compatibilidad de jubilación postergada y 
activa, la gestión de la incapacidad temporal; todo ello en materia de 
seguridad social. 
 
En materia de normativa laboral, se contempla el problema de la rebaja de 
jornada laboral, el complejo registro de jornada o el trabajo de las ETTs 
para suplir el problema de los fijos discontinuos. 
 
Cabe destacar que en tema de PRL se aclaran conceptos básicos, aunque 
se amplían las empresas sujetas a comité de salud y seguridad laboral. 

 
16.09.2024.- Comisión de Trabajo y Seguridad Social CEOE. 
Adelantando el estado de la negociación sobre reducción de jornada, 
trabajadores domésticos y cotización social. 

 
20.09.2024.- Jornada CEOE - Retos inminentes en el ámbito de 
las relaciones laborales. En donde se analizan los Permisos laborales y 
reducción de la jornada máxima de trabajo: estado de la cuestión; 
Principales campañas 2024 y 2025: criterios técnicos y operativos de la 
ITSS, así como, el análisis del Absentismo tanto en el procedimiento como 
en los factores determinantes.  

 
24.09.2024.- Reunión Comisión de Trabajo y Seguridad Social. 
Donde se analiza el estado de situación de las distintas mesas de diálogo 
social, dedicando especial atención a la de reducción de jornada. 

 
27.09.2024.- Reunión Comisión de Trabajo y Seguridad Social 
CEOE. Donde se analiza el  estado de situación de las distintas mesas de 
diálogo social, dedicando especial atención a la de reducción de jornada.  
 



  
01.10.2024.- Seminario sobre procedimiento legislativo europeo- 
CEOE. ALDEFE asistió telemáticamente a este seminario sobre los 
procedimientos de la normativa europea, en el que se presentó el 
procedimiento legislativo, así como, los actos de implementación y 
delegados ligados a esta normativa. Terminando con algunos casos 
prácticos. 

 
04.10.2024.- Reunión Grupo de Trabajo de Captación y 
Fidelización de Socios en las Organizaciones Empresariales de 
CEOE. Donde se analizaron casos de buenas prácticas y benchmarking 
sobre captación y fidelización de socios en las organizaciones 
empresariales. Cara a la mejora y puesta al día de la gestión de las mismas 
en esta materia.  

 
06.11.2024.- Consejo del Transporte y la Logística - CEOE. ALDEFE, 
es parte del consejo de trasporte y logística como miembro de pleno 
derecho. En esta ocasión se analizo por parte del consejo y con la ayuda 
de la directora de asuntos europeos de CEOE en Bruselas, la 
comparecencia ante el parlamento europeos del que será nuevo Comisario 
de Transportes para la UE y perspectivas para el nuevo ciclo político (2024-
2029). Entrando en las consideraciones que este cargo tiene en materia 
como la implantaci9on de las 44Tn, la descarbonización del transporte y 
las ayudas que desde la UE se pueden aplicar a estos temas.  
En materia de actualidad se planea la posición de CEOE ante la huelga de 
trasportes convocada, así como, temas de domiciliación fiscal de las 
empresas en Valencia tras la DANA y su repercusión en las posibles ayudas 
incluyendo un posible aumento porcentual en la indemnización del 
consorcio de compensación de seguros, si como, la imprescindible 
celeridad en la tramitación de las ayudas. 
Normativamente desde el consejo se han realizado seguimientos de 
normas muy específicas como es el caso de las normas sobre movilidad 
sostenible que están pendientes de incorporar enmiendas en materia de 
competencias de las CCAA, neutralidad tecnológica y documentación 
digital. 
 
Por último, se planteó las temáticas principales del próximo curso y se 
acordó enviar un formulario para plantear asuntos, como el cálculo de la 
huella de CO2, pesos y dimensiones o visitas institucionales, aunque en  
todo caso el almacenamiento frigorífico tiene asuntos específicos que se 
pondrán en común.  

 
10.12.2024.- Comisión Industria y Transición Ecológica de CEOE. 
ALDEFE como parte de la comisión ha participado en la misma, donde se 
analizaron los resultados de la COPs en materia de medio ambiente, así 
como, se dio cuenta de la actividad de la comisión en materias como la 
huella de carbono o la ley de industria donde CEOE ha aportado una carta 



  
de posición al respecto. Para terminar con propuestas de temas de futuro 
para el 2025 y un balance del 2024. 

 

 

REUNIONES INTERNACIONALES   
 

02.02.2024.- Reunión ECSLA -GCCA. Reunión telemática para la 
preparación de manifestó europeo de la Logistica del frio; que pretende 
ofrecer a nivel de la UE una imagen unificada de nuestro sector, que, de 
visibilidad, generación de sinergias y capacidad de comunicación con las 
instituciones de la UE. Todo ello en colaboración con la GCCA. 
 
10-12.04.2024.- Reunión ECSLA – GCCA.  ALDEFE como única 
representante del sector del almacenamiento frigorífico público en España 
forma parte de ECSLA (Asociación Europea de Almacenaje Frigorífico y 
Logistica) desde su constitución. Y de forma directa junto con otras 
asociaciones europeas hace una labor de lobby en las instituciones de la 
UE. 
En esta ocasión, siguiendo los objetivos de nuestra asociación; desde 
ECSLA y con la colaboración de la GCCA (Global Cold Chain Alliace) se ha 
elaborado una declaración Conjunta de las asociaciones europeas, ECSLA 
y la GCCA. Donde se pone de manifiesto la importancia a nivel continental 
de nuestro sector y se le dota de la relevancia necesaria. Datos de primer 
orden como: 
 La Cadena del Frio soporta al sector alimentario que contribuyen en la 

UE con 800 Billones de Euros a la Economía de la UE 
 42 millones de toneladas de carne producida en la UE fueron 

almacenadas y trasportadas por la cadena del frio 
 160 millones de toneladas de productos lácteos producidos en la UE 

fueron almacenadas y trasportadas por la cadena del frio 
 4´6 millones de toneladas de productos de la pesca fueron almacenadas 

y trasportadas por la cadena del frio en la UE 
 513 Billones de Euros en exportaciones fueron almacenadas y 

transportadas por la cadena del frio en la UE 

Datos básicos que desde ECSLA se quieren destacar de forma muy 
significativa como paso para dar a conocer a la administración europea, a 
los órganos decisorios de la administración española y a la sociedad en 
general el peso real del sector del almacenamiento frigorífico y la logística 
a temperatura controlada. 
 
En definitiva, ha arrancado una nueva perspectiva sobre la Logistica del 
frio que dará en los próximos años notoriedad a nuestro sector y nos 
permitirá avanzar en la consecución de objetivos a nivel legal para 
fortalecer nuestras empresas y facilitar su competitividad y rentabilidad. Y 
ahí estará ALDEFE en defensa de las empresas asociadas. 



  
 
 
16.05.2024.- Alta de ALDEFE en Comité de Expertos de la UE. Aldefe 
participa junto a ECSLA. (Asociación Europea que representa los intereses 
sectoriales en Bruselas), en el Observatorio Europeo de la Cadena Agro 
Alimentaria. Con ello ALDEFE y ECSLA están presentes en uno de los 
elementos críticos que permiten a la UE tomar decisiones en materias que 
afectan directamente a la cadena del frio y, por tanto, a nuestro sector. 
 
27.06.2024.- Reunión Coordinación ECSLA. Reunión Secretarios 
Generales de la Asociación Europea de Almacenaje y Logistica del frio, en 
la que se han planteado temas de interés para preparar la puesta en 
marcha de iniciativas el próximo semestre y especialmente en función de 
la nueva estructura de la Comisión y del Parlamento Europea; hemos 
estudiado temas como la regulación de temperaturas máximas y mínimas 
para la conservación de alimentos en coordinación con la eficiencia 
energética y la minoración de emisiones de CO2. También las fórmulas de 
colaboración con la GCCA , así como, la preparación de la siguiente reunión 
presencial que será en Francia. 
 
09-11/10.2024.- Reunión Asociación Europea de Logistica del 
Frio ECSLA.  tuvimos una de las reuniones periódicas de Secretaria 
General en la ciudad de Niza de la mano de Trasfrigoruote International. 
Durante esta reunión, se trataron temas importantes que, de forma 
inminente se plantearan en la sede normativa de Bruselas. Así pues, 
además de temas de índole interna, como el es plan de acción para el 
próximo año, se analizó tras las recientes elecciones la estructura del 
Parlamento Europeo y del Consejo, así como, las distintas percepciones y 
acciones que pueden tenerse dentro del nuevo marco legislativo que se 
abre tras las elecciones para la industrial del almacenamiento frigorífico.  
 
Como novedad, se contempló una iniciativa que está tomando cuerpo 
dentro de la UE que propone reducir la emisión de CO2 a la atmosfera 
aumentando los niveles de tolerancia de temperaturas controladas dentro 
de los frigoríficos de -18ºC a -15ºC. Con lo que esto supone para la 
actividad de los almacenes frigoríficos. Es de reseñar que se ha dado a la 
bienvenida al nuevo Secretario General de USNEF, nuestra homologa 
Francesa tras la jubilación de la hasta ahora secretaría general Valerie 
Lasserre a la cual se la homenajeo y se le entrego el emblema del Frio; El 
Pingüino, como reconocimiento a su trayectoria profesional en el sector a 
nivel europeo.  
 
 
 
 
 
 



  
 
 

  

OBSERVATIRIO DEL FRIO – ESTADISTICAS SECTORIALES  

  

19.02.2024.- Envio de Observatorio del Almacenamiento 
Frigorífico ALDEFE. Envio de informe trimestral ALDEFE. Exclusivo para 
los asociados.  
 
12.03.2024.- Reunión Coordinación Observatorio del Frio ALDEFE.  
Reunión con el departamento de la Universidad de Zaragoza que recopila 
y gestiona el funcionamiento del observatorio Trimestral ALDEFE. Se 
analizaron las tendencias y se puso en marcha la colaboración Trianual con 
las mejoras propuestas, así como, con la mayor sistematización de temas 
y proyectos. 

29.04.2024.- Observatorio del Almacenamiento en Frio ALDEFE . 
responde a los intereses captados entre las empresas asociadas 
proporcionando una perspectiva de estos con aplicación al 
almacenamiento frigorífico. Incluyendo: 

 Los Indicadores Trimestrales del Sector. 
 La evolución del Mercado con perspectiva en el 

almacenamiento frigorífico. 
 Panorama Tecnológico, Medioambiental y 

Empresarial del Sector 
 Especial Inteligencia Competitiva: “Fondos 

financieros en el sector de la logística del frío” 
con una descripción pormenorizada de las últimas 
novedades en la materia, que tanto afecta a nuestro 
sector. 

13.05.2024.- Envío Primera Alerta Observatorio del Frio ALDEFE. 
Envío de la primera alerta relativa a la Logistica Inmobiliaria: Desaceleración 
Tendencia Expansiva. Donde se tratan los elementos más básicos que fijan 
esta tendencia dentro de la logística y que pueden ser interesantes para 
nuestros asociados. 

 
17.05.2024.- Envío Segunda Alerta Observatorio del Frio ALDEFE. 
Envío de la segunda alerta relativa “Guerra comercial entre China y la Unión 
Europea: posibles restricciones y nuevos aranceles a la carne de cerdo 
europea”. Donde se tratan los elementos críticos que pueden afectar a las 
explotaciones de producción porcina hacia China y su posible repercusión en 
este sector y, por tanto, en el sector del almacenamiento frigorífico público. 

 



  
01.02.2024.- Remisión Informe Trimestral ALDEFE. Observatorio del 
Almacenamiento Frigorífico. Remisión del informe completo y exclusivo a 
los asociados de ALDEFE. Donde se publican los datos estadísticos del sector 
y se analizan las distintas proyecciones que los analistas han realizado sobre 
el sector, su entorno económico y, en este caso, sobre “Tendencias 
Emergentes en la Alimentación Mundial: La Carne Vegetal y La Carne 
Cultivada” 

 
03.05.2024.- Remisión Informe Trimestral ALDEFE. Observatorio 
del Almacenamiento Frigorífico. Remisión del informe completo y 
exclusivo a los asociados de ALDEFE. Remisión del informe completo y 
exclusivo a los asociados de ALDEFE. Donde se publican los datos estadísticos 
del sector y se analizan las distintas proyecciones que los analistas han 
realizado sobre el sector, su entorno económico y, en este caso, sobre el 
Sector del Porcino en España 
 
20.05.2024.- Reunión Coordinación Elaboración de Anuario ALDEFE 
2023. Reunión en formato telemático con los técnicos encargados de la 
elaboración del anuario ALDEFE 2023. 
Anuario que recogerá la información estadística anual del sector y, que 
también, tratara temas monográficos. En esta reunión se han establecido los 
plazos de ejecución, así como, los responsables de los artículos técnicos y de 
opinión que formaran parte del mismo y que dotaran de contenido este 
documento. Documento que en su tercera edición ya es una referencia 
nacional é internacional de nuestro sector. 
 
08.06.2024.- Reunión Coordinación con UNIZAR. Reunión de 
coordinación para afinar los temas relativos al anuario al ALDEFE, aportar 
documentación y artículos de contenido para dicho anuario que se presentará 
en la jornada del frío 2023. 
 
22.06.2024.- Presentación Informe ANUAL 2023 ALDEFE. 
Observatorio del Almacenamiento Frigorífico. 
 
21.07.2024.- Remisión Informe Trimestral ALDEFE. Observatorio 
del Almacenamiento Frigorífico. Remisión del informe completo y 
exclusivo a los asociados de ALDEFE. Remisión del informe completo y 
exclusivo a los asociados de ALDEFE. Donde se publican los datos estadísticos 
del sector y se analizan las distintas proyecciones que los analistas han 
realizado sobre el sector, su entorno económico y, en este caso, sobre 
Tendencias en la Logística del Frio.  
 
25.10.2024.- Remisión Informe Trimestral ALDEFE. Observatorio 
del Almacenamiento Frigorífico. Remisión del informe completo y 
exclusivo a los asociados de ALDEFE. Donde se publican los datos estadísticos 
del sector y se analizan las distintas proyecciones que los analistas han 



  
realizado sobre el sector, su entorno económico y, en este caso, sobre los 
gases refrigerantes.  

 
 
 

  

AGRUPACION EMPRESARIAL INNOVADORA  

  

23.01.2024.- Reunión de Coordinación y puesta en marcha del 
Proyecto de Agrupación Empresarial Innovadora.  Se ha tenido una 
reunión telemática en la que se han analizado los temas siguientes: 

 

 Se repasa la situación en la que se encuentra el proceso de 
incorporación de la Universidad de Zaragoza (UNIZAR) a ALDEFE:   

o Se comenta que la UNIZAR ha tramitado en interno la aprobación 
de la adhesión a ALDEFE  

o Marcos informa que ALDEFE ha aprobado la incorporación de 
UNIZAR  

 Se revisa el estado del desarrollo de las líneas estratégicas:  
o Se muestra un documento borrador que incluye fichas con las 

líneas y sus correspondientes actuaciones desarrolladas  
 Se evalúa la situación actual del desarrollo de los proyectos en 

colaboración previstos:  
o Se presenta una ficha a modo de ejemplo de uno de los 

proyectos propuestos por uno de los socios de ALDEFE  
o Se comenta que se enviará una plantilla de un email para 

fomentar la participación de los socios de ALDEFE en la 
presentación de propuestas para estos proyectos  

 Se indica que se va a iniciar la fase de viabilidad económica y se muestra 
un ejemplo ilustrativo de la actividad que se llevará a cabo  

 
21.02.2024.- Reunión de Coordinación y puesta en marcha del 
Proyecto de Agrupación Empresarial Innovadora.  Se ha tenido una 
reunión telemática en la que se han analizado la evolución del proyecto 
destacando de manera muy significativa el enfoque final del mismo; así 
pues: 
 
 se ha aportado toda la documentación administrativa que se ha 

requerido. 
 se ha iniciado el proceso de incorporación de documentación en el 

misterio.  
 se han incorporado 13 propuestas de proyectos de innovación  
 



  
22.05.2024.- Presentación de Alegaciones Administrativas. 
Presentación de alegaciones administrativas a la resolución Provisional de 
la secretaria de estado de industria sobre el proyecto de AEI; explicado con 
detalle el mismo, haciendo hincapié en los datos que pudieran ser 
interpretables y subsanando errores documentales que se nos han 
solicitado. Una vez presentado el escrito hay que esperar a su resolución 
para continuar con el proyecto o modificar su objeto. 
 
 
02.07.2024.- Reunión Coordinación AYMING - ALDEFE. Tras la 
reunión presencial en la sede la consultora para ver situación actual, 
acciones a ejecutar y propuestas según los escenarios posibles, se ha 
coordinado las respuestas posibles; evaluando los resultados. 
Se ha cribado el listado de posibles empresas que encajan en el CNAE 5210 
de Deposito y almacenaje, para enfocar el listado a compañías que tengan 
que ver con el almacenamiento frigorífico. Tras esta filtración se plantean 
alternativas que se valoraran en el futuro. Entre ellas reiniciar el proceso 
de solicitud tras el verano con las condiciones y requisitos que el ministerio 
nos ha establecido. 
 

25.06.2024.- Reunión Coordinación AYMING - ALDEFE. Tras la 
recepción de contestación a un primer escrito de aclaración por parte del 
ministerio en el expediente para la consecución de la Agrupación 
Empresarial Innovadora, se ha tenido una reunión presencial en la sede la 
consultora para ver situación actual, acciones a ejecutar y propuestas 
según los escenarios posibles. 
Se acuerda continuar en alzada ante la comisión que otorga el sello y por 
otro lado buscar alternativas para aprovechar el empuje y la experiencia 
de esta iniciativa. 
 

26.08.2024.- Comunicación AYMING - ALDEFE. Comunicación con la 
dirección de estrategia y sector público, para la reorientación del proyecto 
conforme a las nuevas exigencias del ministerio en la puesta en marcha 
de sello de AEI. 
 

  

CERTIFICACION AENOR -ALDEFE  

  

13.02.2024.- Reunión Con Proyecto AENOR. Reunión telemática 
entre los técnicos de Zunix como empresa instaladora de confianza del frio 
industrial y el Tecnico de AENOR que lleva nuestro proyecto. En esta 
reunión se centraron los temas base para la redacción de una propuesta 
por parte de AENOR que permita la homologación con un sello de calidad 
propio para el funcionamiento de instalaciones con gases A2L con todas 
las garantías, legales, de seguridad y económicas. 



  
 
13.06.2024.- Reunión Coordinación Proyecto ALDEFE - AENOR. 
Reunión a tres bandas entre ALDEFE; el departamento tecnico de ZUNIX y 
el departamento tecnico de AENOR. Reunión para concretar, no únicamente 
los requisitos administrativos de la puesta en marcha de la iniciativa, sino, 
principalmente los requisitos en materia técnica referentes a la parte 
cuantitativa de la iniciativa fijando los criterios sobre los límites del 
rendimiento de las instalaciones frigoríficas y sobre la disminución del PCA 
de las instalaciones.   
 
27.06.2024.- Reunión Presentación Proyecto AENOR-ALDEFE 
CFCs . Reunión con departamento tecnico de AECOC para presentar los 
detalles del proyecto que esta poniendo en marcha ALDEFE en 
colaboración con AENOR para la obtención de certificaciones en el uso de 
refrigerantes alternativos a los CFCs clásicos; en concreto para el uso de 
gases A2L.  
 
23.09.2024.- Reunión ALDEFE – AENOR. Reunión de seguimiento y 
coordinación del proyecto para la certificación de instalaciones de uso de 
gases A2L en instalaciones frigoríficas que tienen que reconvertirse desde 
el uso de gases CFCs a gases de menor potencial de calentamiento 
atmosférico. Con ello ALDEFE es la primera entidad que plantea esta 
opción para sus asociados y para los sectores afectados. 
 

14.11.2024.- Teleconferencia proyecto ALDEFE-AENOR. ALDEFE, 
ha coordinado y participado en una reunión telemática de seguimiento de 
la iniciativa para la creación de una certificación AENOR para instalaciones 
que utilicen gases A2L. En la misma han participado tanto representantes 
de nuestra asociación como miembros de AENOR y de ACES. Para unificar 
criterios y poder plantear un proyecto, ya en su fase final, con un gran 
potencial entre asociados y entidades próximas al mundo del frio. 
 

15.11.2024.- Reunión ALDEFE-SOCOMO. Reunión presencial entre 
ALDEFE y SOCOMO, con la participación de nuestra presidenta para 
analizar la posibilidad de incorporación de esta entidad a nuestro colectivo 
profesional y así dar masa crítica a nuestro proyecto de Agrupación 
Empresarial Innovadora. 
 

19.12.2024.- Presentación del proyecto AENOR/ALDEFE.  
Presentación del proyecto a AECOC con la participación del departamento 
tecnico y comercial de AENOR dando a conocer la iniciativa relativa a los 
temas de descarbonización sostenible y eficiencia energética. 
 
 

  



  
EVENTOS   

  

 
25.01.2024.- Webinar Exclusivo Asociados ALDEFE – Elevate-IT. 
Con formato de Taller práctico exclusivo para almacenes frigoríficos en el 
que además de una breve presentación de la colaboración ALDEFE- 
Elevate-IT ofrecerá se abordó de manera integral el proceso de recepción 
de mercancía y te mostrará cómo optimizar y automatizar tus tareas. 
 
Se partió del análisis de la trascripción de los pedidos de clientes a diario, 
la resolución de los problemas más comunes cuando la mercancía llega 
dañada, incluyendo la preconstitucional de las pruebas necesarias para su 
determinación en cuantía o su devolución e incluso la resolución de los 
pedidos no planificados mejorando la calidad y la trazabilidad de tus 
servicios logísticos de frio. 
 
Además, se prorrogó el acuerdo entre ALDEFE y Elevate-IT para una media 
jornada de consultoría gratuita para evaluar las posibilidades del programa 
en su propia instalación frigorífica sin ningún coste inicial. 
 
29.01.2024.- X Premios CEPYME. Asistencia de ALDEFE representada 
por su presidenta a la entrega de los premios más destacados en materia 
empresarial de España, entregados por CEPYME y con la presencia de SM 
el Rey Felipe VI. 
 
25.04.2024.- JORNADA AIRIS 2024.  ALDEFE ha participado 
activamente en la persona de su Presidenta en ARIS 2024 Organizada por 
CdComunicacion. Jornada anual que convoca a las compañías 
directamente interesadas en la automatización y la robótica en el entorno 
de la Intralogística. 

Desde análisis generales como las tendencias del negocio de 
automatización, pasado por las concreciones de ese modelo de negocio en 
materia de ROI, y análisis del alcance real de la robotización y los vehículos 
autónomos. Todo se ha analizado y examinado en las distintas sesiones. 
Nuestra presidenta acudió como moderadora en el análisis del ROI 
aportando la visión más próxima y realista de la implantación de sistemas 
automáticos y robóticos en las instalaciones industriales y específicamente 
en las cámaras frigoríficas. 

Éxito de asistentes con la participación de entidades y empresas 
relacionadas tanto con la instalación de esta tecnología, como con la 
fabricación y con la explotación de la misma. 
 
21.05.2024.- Jornada Técnica AEFYT. Como todos los años ALDEFE ha 
sido invitada a la jornada técnica de AEFYT, la asociación que aglutina a los 



  
instaladores y fabricantes de equipos de frio y con la que nos unen 
estrechos lazos profesionales y con la que tenemos un convenio de 
colaboración muy activo. 
En esta jornada se analizó el impacto de la normativa FGAS ; La entrada 
en vigor de las nuevas medidas del reglamento ha supuesto grandes 
cambios. Con nuevas soluciones, adaptaciones, refrigerantes, 
regeneración, mantenimiento, cuotas, fechas. En este sentido destaco la 
apuesta por los gases A2L en línea con ALDEFE. También se analizó la 
implementación del nuevo sistema de Certificados de Ahorro Energético 
(CAEs). 
Destaco por su significado el análisis de la IA en materia técnica, así como, 
ejemplos de casos de éxito de su aplicación. Todo ello con la presencia de 
profesionales de primer nivel. 
 
20.06.2024.- JORNADA LOGISTICA DEL FRIO ALDEFE 2024. 

La XV Jornada Logística del Frío, organizada por ALDEFE y C de 
Comunicación. reunió a proveedores y usuarios finales de soluciones de 
frío en el sector logístico. Durante las cinco horas de la jornada, los más 
de 80 asistentes compartieron anécdotas, casos de éxito y exploraron 
diversas soluciones en el ámbito de la temperatura controlada. 

En el evento tuvo una importancia destacada la presentación del último 
informe anual del Observatorio de Almacenamiento en Frío, elaborado por 
ALDEFE y la Universidad de Zaragoza. Además, hubo ponencias, como la 
de Iñaki Izu de Ulma Handling Systems. TGW Ibérica, representada por 
Theo Rocamora que presentó el caso de éxito de Americold, mientras que 
Enrique Ortega, de Automha, habló sobre las soluciones para frío 
utilizadas por la empresa cárnica El Pozo. Tras la pausa para el café, Juan 
García Herce de DLL expuso las soluciones financieras ofrecidas por la 
subsidiaria de Rabobank para proyectos y soluciones en el sector.  

La jornada concluyó con una mesa redonda moderada por Beatriz Valencia 
presidenta de ALDEFE y Directora General de Friovaldi, donde se 
discutieron casos de éxito y soluciones personalizadas para la industria, 
incluyendo el caso de automatización del almacén de Grupo Mas por parte 
de SSI Schaefer. 

fue una jornada interesante con un enfoque practico y realista tanto en el 
intercambio de información como en el networking. Es muy 
positivo ver cómo los participantes pudieron estrechar lazos y discutir 
temas relevantes, especialmente en las mesas redondas donde temas 
candentes como la digitalización, las dificultades de aseguramiento y los 
problemas cada vez mayores para tener personal en todos los rangos de 
trabajo fueron enfocados hacia el mundo del almacenamiento frigorífico y 
logística a temperatura controlada.  



  
Todo ello dio una proyección practica que genero en las sesiones de 
networking un entorno de confianza y disponibilidad que hace de esta 
sesión algo poco corriente. 
Otro punto de interés fue ver cómo el sector de almacenamiento en 
frío muestra estabilidad y crecimiento todo ello tras el análisis 
detallado del Observatorio Anual del Almacenamiento en frio destacando 
nuestro sector en empleabilidad que llega a un 5´57 empleados por cada 
10.000m3. Además, la ocupación media de instalaciones que supero el 78% 
y las tasas de ocupación en la Comunidad Valenciana y Canarias son datos 
relevantes. 
 
 
26.06.2024.- Dia Mundial de la Refrigeración. ALDEFE como hace 
todos los años participa en el día mundial de la refrigeración. Asistiendo a 
las ponencias y mesas redondas que unen a las empresas instaladoras, 
fabricantes y usurarias del mundo del frio. En esta ocasión temas como la 
implicación de la normativa Fgas y la seguridad industrial o los CAEs tan 
de actualidad han centrado las ponencias y mesas redondas dando una 
buena perspectiva de la situación sectorial. Donde las novedades 
tecnológicas, las oportunidades de negocio, la seguridad en el manejo de 
refrigerantes y las dificultades de obtener trabajadores interesados en 
tener una carrera profesional en el sector, así como, temas de formacion 
tan importantes ante las nuevas tecnologías que se están desarrollando.  
23.09.2024.- Asistencia de ALDEFE en la persona de nuestra 
Presidenta al Congreso Anual de Mediadores de Seguros. 
Interviniendo en una ponencia especializada dando la posición de ALDEFE 
en esta materia, congreso que bajo el nombre ¿Evolución o revolución? Se 
ha celebrado en Gijon donde nuestra presidenta, Beatriz Valencia, ha 
participado en una interesante mesa redonda sobre las actividades de 
difícil cobertura. Dando la visión de las instalaciones frigoríficas que 
venimos sufriendo un incremento brutal, repentino é inesperado en las 
primas de nuestras instalaciones. Obligando a inversiones redundantes de 
gran cuantía que en muchos casos (cuando se pueden realizar) reducen el 
volumen de almacenaje disponible y dificultan enormemente la gestión 
económica de las sociedades sobrecargando sus cuentas con una 
inesperada inversión que, además, no implica una menor prima y que no 
asegura una renovación. Un problema que ALDEFE está dando a conocer 
a nivel de aseguradoras, clientes y administración. 
 

25.09.2024.- Evento de Networking CATRI.  Asistencia de ALDEFE  a 
este evento con el  objetivo de esta jornada es aprovechar las sinergias 
que existen entre todos los clientes de CATRI, empresa patrocinadora de 
ALDEFE para generar nuevas oportunidades de negocio entre ellas y dar a 
conocer a ALDEFE en este entorno de uso de temperatura controlada. 
 

06.10.2024.- Asistencia al 1er Summint del Frío de Cadena de 
Suministro. Organizado por Cuadernos de Logistica  



  
 
Reunión en la que ALDEFE participo en una de sus ponencias con la 
presencia de la Presidenta siendo ALDEFE la única referencia para el sector 
del almacenamiento frigorífico y la logística a temperatura controlada, que 
participó activamente en la mesa que analizo la eficiencia de las cadenas 
de suministro; junto a otros destacados operadores del frío puso en la 
mesa temas controvertidos como los márgenes de funcionamiento, las 
dificultades de renovación de instalaciones con CFCs y sus soluciones, así 
como, las dificultades de aseguramiento de cámaras. Poniendo de relieve 
el valor de nuestro sector y lo importante de agruparnos para lograr tener 
más y mejor presencia ante la administración tanto local, autonómica, 
estatal é incluso europea.  
 

06.11.2024.- Jornada Swislog-Virton. ALDEFE, como entidad 
acreditada en la representación del sector del almacenamiento frigorífico 
y por invitación de una de las compañías más destacadas en la 
automatización de la logística del frio participo en una visita a las 
instalaciones de Virton en navarra. En este caso nuestra presidenta 
participo en una sesión sobre el Sector del Frío donde se plantearon las 
tendencias y retos del sector del sector del almacenamiento frigorífico, 
además, se vieron las perspectivas de futuro en nuestro a corto y medio 
plazo, incluyendo como introducción, las soluciones tecnológicas de 
Swislog y su aplicación en las instalaciones de Virto. Fue una excelente 
ocasión para conectar y dar a conocer en nuestro sector a ALDEFE y las 
expectativas que nuestro sector tiene en todo el país. 
 
Además, se pudo visitar las cámaras frigoríficas y las instalaciones de Virto 
con detenimiento para analizar las respuestas técnicas que se han puesto 
en marcha. 
 
19.11.2024.- Reunión Login Real 2024. Reunión presencial entre 
ALDEFE como entidad más representativa de la logística a temperatura 
controlada ha asistido por invitación de Cadena de Suministro a la quinta 
edición de Login Real que se celebra cada año, cita que ha reunido a un 
gran número de profesionales del sector inmologistico en España En esta 
quinta edición se ha centrado en el análisis del mercado inmologistico, las 
novedades legislativas y las tendencias emergentes. 
 

  
RELACIONES CON OTRAS ORGANIZACIONES   

  

 ANESE.    

Difusión de Iniciativas. Dentro de la dinámica de colaboración se han 
difundido iniciativas de divulgación y cooperación, todas ellas ligadas a la 
eficiencia energética  



  
 

 
 INSTITUTO LOGÍSTICO TAJAMAR   
   
En el marco del Convenio de Colaboración entre ALDEFE y el Instituto 
Logístico Tajamar han mantenido contactos sistemáticos con la difusión de 
cursos de interés para el sector y asistencia a la Jornada de Frío.   
 
 
  
 AEFYT   
   

En el marco del Convenio de Colaboración ALDEFE/AEFYT, ALDEFE ha sido 
invitada a participar en diversos eventos y reuniones para mejorar no solo la 
formación de los trabajadores de ALDEFE sino también el desarrollo de 
proyectos conjuntos.   

26.06.2024.- Dia Mundial de la Refrigeración. ALDEFE como hace todos 
los años participa en el día mundial de la refrigeración. Asistiendo a las 
ponencias y mesas redondas que unen a las empresas instaladoras, 
fabricantes y usurarias del mundo del frio. En esta ocasión temas como la 
implicación de la normativa Fgas y la seguridad industrial o los CAEs tan de 
actualidad han centrado las ponencias y mesas redondas dando una buena 
perspectiva de la situación sectorial. Donde las novedades tecnológicas, las 
oportunidades de negocio, la seguridad en el manejo de refrigerantes y las 
dificultades de obtener trabajadores interesados en tener una carrera 
profesional en el sector, así como, temas de formacion tan importantes ante 
las nuevas tecnologías que se están desarrollando.  
 
Tras las ponencias se cerró la jornada con la invitación a participar en la del 
próximo año y la intención de hacerla presencial.  

 

           GRUPO CD COMUNICACIÓN   
  

ALDEFE Colabora activamente con esta entidad de comunicación para la 
difusión de iniciativas relacionadas con a la actividad logística como entidad 
especialista en materia de servicios frigoríficos y siendo altavoz de las 
posiciones estratégicas de ALDEFE dentro del sector y cara a la administración 
pública y la economía en general.  
  
Entre estas iniciativas destaca la preparación de la Jornada de Frío en su 
edición XV, éxito de asistentes y cita obligada para todos aquellos que traten 
el mundo del almacenamiento frigorífico.  

 
12.03.2024.- Reunión Preparación Jornada del Frio ALDEFE.  Reunión 
con la directora y la coordinadora de CD Logistica para la preparación de la 
Jornada del Frio ALDEFE 2024. Examen de resultados de la última, análisis de 



  
funcionamiento, sugerencias de mejoras y examen de objetivos para la que 
será la XV Jornada del Frio. 
 
03.06.2024.- Reunión seguimiento y preparación Jornada del Frio 
ALDEFE. Reunión con los técnicos que organizan la jornada del frio, que en 
su edición XV pretende ser una vez más referente del sector. Se han fijado 
contenidos, ajustado agendas y preparado comunicaciones por distintas vías; 
web, newsletter, emails, prensa y actividades de difusión.  
 
06.06.2024.- Remisión comunicaciones Jornada del Frio ALDEFE. 
Remisión de comunicaciones para la convocatoria de la jornada del frio, 
llamadas a potenciales, contacto con clientes del frio y con proveedores de 
servicios del frio. 

 

  
REUNIONES DE GESTIÓN Y DIFUSIÓN    

  

09.01.2024.- Reunión con GRUPO IGEX.  Reunión con el director 
general de la compañía para evaluar una posible colaboración y patrocinio 
en materia de productos y servicios para asociados de ALDEFE, 
comprobación de los programas de predicción y gestión energética. 
Incluyendo presentación de servicios de valor añadido en materia de CAEs 
y servicios a las asociaciones profesionales. 
 
12.01.2024.- Reunión con FADECO.  Reunión con el director general 
de la compañía dentro de los contactos que con empresas de confianza del 
frio industrial y que colaboran con ALDEFE se hace periódicamente.  
 
12.01.2024.- Reunión con Swisslog.  Reunión con el Director de 
Desarrollo de Negocio de Iberia de la compañía para evaluar una posible 
colaboración y patrocinio en materia de productos y servicios para el frio 
industrial y las instalaciones frigoríficas. 
 
15.01.2024.- Reunión con ECONOCOM.  Reunión con el Director de 
Negocio de la compañía para evaluar una posible colaboración y patrocinio 
en materia de financiación de productos y servicios para el frio industrial y 
las instalaciones frigoríficas. 
 
18.01.2024.- Reunión con BeeBryte.  Reunión con el Director de 
Cuentas para España de la compañía para evaluar una posible colaboración 
y patrocinio en materia de eficiencia energética é inteligencia artificial de 
productos y servicios para el frio industrial y las instalaciones frigoríficas. 
 
18.01.2024.- Preparación Webinar ELEVATE-IT. Pruebas de 
contenido, coordinación y ensayo para el Webinar especifico formativo 
exclusivo para asociados de ALDEFE que se va ha celebrar el jueves 25 de 



  
febrero. En donde se planteara el funcionamiento del programa de gestión 
de almacenes especializado en servicios de frio. 
 
23.01.2024.- Reunión con ELEVATE-IT.  Reunión con el departamento 
de comunicación para evaluar la evolución de la colaboración emprendida 
entre esta compañía y ALDEFE; así como, para la preparación del Webinar 
que se realizara este mismo mes de forma exclusiva para las empresas 
asociadas, a modo de análisis de contenido del producto. 
 
24.01.2024.- Reunión con Kardex Remstar.  Reunión con el Gerente 
de ventas de sistemas para España de la compañía para evaluar una 
posible colaboración y patrocinio en materia de eficiencia equipamientos 
automáticos y servicios para el frio industrial y las instalaciones frigoríficas. 
 
27.01.2024.- Reunión con SECTOR3GESTION.  Reunión con el 
departamento de contabilidad y gestión para el cierre contable de ALDEFE 
Comercializadora de Energia SL, propuesta de cifras, preparación de 
liquidaciones de impuestos y presupuesto de gestión. 
 
30.01.2024.- Reunión con BeeBryte.  Reunión con la gerente de 
estrategia de colaborativa para una aproximación del análisis del mercado 
frigorífico y las distintas opciones de colaboración corporativa en la 
aplicación de la IA al sector en materia de eficiencia energética y de 
gestión. 

09.02.2024.- Reunión Alpine Globe Partners. Reunión telemática para 
el análisis de la evolución del mercado del almacenamiento frigorífico en 
España a la luz de las inversiones que se están ejecutando en nuestro 
sector. 
16.02.2024.- Reunión Transiberianfood. Reunión telemática para la 
presentación de la actividad de ALDEFE a esta compañía y la propuesta de 
asociación dentro de ALDEFE. 
19.02.2024.- Reunión Alpine JEKYLL STARTUPS. Reunión telemática 
para el análisis de la evolución del mercado del almacenamiento frigorífico 
en España a la luz de las inversiones que se están ejecutando en nuestro 
sector 
22.02.2024.- Reunión Alpine BGO. Reunión telemática para el análisis 
de la evolución del mercado del almacenamiento frigorífico en España a la 
luz de las inversiones que se están ejecutando en nuestro sector 
 
23.02.2024.- Reunión Seguros ALDEFE.  Reunión con corredor de 
seguros de ALDEEFE para ver el estado y la contratación de los seguros 
internos de la asociación, así como, analizar el estado del mercado. 
 
01.03.2024.- Reunión con Captemp.  Reunión con el Director de 
Desarrollo de Negocio a de la compañía y con el Director General para 



  
evaluar una posible colaboración y patrocinio en materia de productos y 
servicios para el frio industrial y las instalaciones frigoríficas. 
 
26.03.2024.- Subsanación documentación presentada en el 
DEOSE. Contestación al requerimiento para la subsanación documental de 
la actualización de estatutos asociativos presentada en el Registro de 
Asociaciones Empresariales y Sindicales del Ministerio de Trabajo, al cual 
pertenece desde su fundación en 1977 ALDEFE. 
 

03.04.2024.- Preparación Asamblea anual ALDEFE. Preparación de la 
Memoria Anual estatutaria establecida de forma obligatoria para el 
cumplimiento de las obligaciones que como entidad sin animo de lucro dada 
de alta en el Ministerio de Trabajo tiene ALDEFE. 
 
22-23.04.2024.- Envío Convocatoria Asamblea Anual ALDEFE y 
Junta General ALDEFE Comercializadora de Energia. Cumpliendo 
con los plazos estatutarios se remite la convocatoria con el orden del día 
correspondiente. 
 
07.05.2024.- Reunión con Sacyr Green. Reunión con el Director de 
Desarrollo de Negocio a de la compañía para evaluar la continuidad del 
patrocinio en materia de productos y servicios para el frio industrial y las 
instalaciones frigoríficas. 
 
13.05.2024.- Gestion Firma Electronica AEAT. Gestión en la AEAT de 
la firma electrónica de ALDEFE, imprescindible para la gestión e los 
intereses y obligaciones de la asociación ante las administraciones públicas. 
 
14.05.2024.- Reunión con CMYFE. Reunión con el Director de 
Desarrollo de Negocio y el director tecnico para presentar una tecnología 
novedosa de producción de frio a nivel industrial y proponer vías de 
colaboración en su difusión, así como, la presentación de un modelo a 
escala de los equipos en una instalación industrial. 
 
24.05.2024.- Reunión con EFAFLEX. Reunión con el director de 
Desarrollo de Negocio para presentar una tecnología y productos de 
aislamiento de puertas y puertas automáticas para almacenes frigoríficos. 
 
30.05.2024.- Reunión con POWER DINAMICA. Reunión con el 
director de Desarrollo de Negocio y la Consultora de expansión para 
presentar una tecnología y productos de puertas y puertas automáticas 
para almacenes frigoríficos con incorporación de equipos especiales de 
desescarche. Evaluando la posibilidad de colaborar con ALDEFE en materia 
de patrocinios. 
 



  
31.05.2024.- Reunión con True Cold. Reunión con el director de 
Desarrollo de Negocio para la presentación de producto de seguimiento y 
control de temperatura a lo largo de la cadena del frio. Evaluando la 
posibilidad de colaborar con ALDEFE en materia de patrocinios. 
 
01-31.08.2024.- Ordenacion Documental, cribado de datos y 
actualización. Labores administrativas de control documental, 
eliminación de archivos, actualización de archivos electrónicos y 
comunicaciones. 
14.08.2024.- Reunión Coordinación Evento Corporativo. Reunión 
con representantes de Swisslog para la preparación de la colaboración de 
ALDEFE en un evento corporativo exclusivo para la promoción de ALDEFE 
en el sector. 
 
29.08.2024.- Gestión Bancaria. Gestión en bancos cara a la 
actualización de datos en web corporativa y mejora de la comunicación 
con la sucursal.  
Dado el interés del asunto se procede al un cambio en el orden del día 
puesto que el tema de la negociación colectiva es fundamental y se 
necesita el criterio de la Junta Directiva en la misma. En cuanto a la 
Posición en el Convenio Colectivo Sectorial. Tras cinco reuniones de la 
comisión negociadora del convenio colectivo, se plantea el cierre de la 
negociación y las posiciones que ha de mantener la representación 
empresarial tanto en cuanto es lo máximo que puede plantearse en la 
mesa; así pues, se hace una breve descripción de los temas sobre los que 
se ha llegado a acuerdo que son básicamente: 
 
01.09.2024.- Preparación y solicitud seguros ALDEFE. Remisión de 
la actualización de los seguros propios de la asociación; centrados en las 
ofertas de contratación de coberturas de directivos y del local de ALDEFE.  
 
05.09.2024.- Remisión de Solicitud de datos para estadísticas 
ALDEFE. Remisión de la ficha para la preparación de las estadísticas 
trimestrales que forman parte del estudio periódico que desde ALDEFE se 
hace del mercado frigorífico. 
 
11.09.2024.- Reunión Banco Sabadell. Reunión departamento 
comercial y de gestión de la entidad para la activación de la cuenta, la 
compensación de comisiones y mejora de gestión y actualización de datos. 
 
11.09.2024.- Preparación de Cuentas Generales para Junta 
Directiva. Preparación de las cuentas a presentar con la colaboración de 
la asesoría que supervisa las cuentas asociativas.  
26.09.2024.- Reunión con ACT.  Reunión con el Encargado de Energías 
Renovables de la compañía para evaluar una posible colaboración y 
patrocinio en materia de productos y servicios para el frio industrial y las 
instalaciones frigoríficas. 



  
 
02.10.2024.- Reunión con EIDFSOLAR.  Reunión con el Encargado de 
estrategia y desarrollo de negocio de la compañía para evaluar una posible 
colaboración y patrocinio en materia de productos y servicios para el frio 
industrial y las instalaciones frigoríficas. 
 
02.10.2024.- Reunión con CORE SOLUTIONS. Reunión con la 
compañía Core Solutions especializada en servicios de instalación de WIFI, 
cableados, reparaciones in situ o en laboratorio, software de control de 
activos y sofware a medida desarrollo para evaluar una posible 
colaboración y patrocinio en materia de productos y servicios para el frio 
industrial y las instalaciones frigoríficas. 
 
03.10.2024.- Reunión con GDOCE.  Reunión con la consultora 
encargada de la ejecución del plan de formacion enmarcado en la 
subvención otorgada a ALDEFE por el Ministerio de Educación y Formación 
Profesional, dentro de la Orden EFP/624/2023, DE 8 de junio, por la que 
se procede a la convocatoria de ayudas para el año 2023. Examinándose 
el proceso de justificación de la misma y los pasos que han de tenerse en 
cuenta, así como, las personas que van a intervenir en el proceso y los 
elementos clave para una correcta y trasparente gestión cara a su 
ejecución en el año 2025. 
 
08.10.2024.- Reunión con Consultora CAC.  Reunión con el 
departamento tecnico y dirección de la compañía, especializada en 
reducción de costes y centrales de compras, para evaluar una posible 
colaboración y patrocinio en materia de productos y servicios para el frio 
industrial y las instalaciones frigoríficas. 
 
02.12.2024.- Reunión con FERROVIAL ENERGIA.  Reunión con el 
Gerente de desarrollo de negocio de la compañía para evaluar una posible 
colaboración y patrocinio en materia de productos y servicios para el frio 
industrial y las instalaciones frigoríficas. 
 
09.12.2024.- Reunión con Banco Sabadell.  Reunión con el Gerente 
de atención a empresas para reactivar la cuenta corriente y la colaboración 
en materia de difusión de productos y servicios especializados en el mundo 
empresarial.  
 
09.12.2024.- Reunión con ACCIONA ENERGIA.  Reunión con la 
Gerente de desarrollo de negocio en materia de energía de la compañía 
para evaluar una posible colaboración y patrocinio en materia de productos 
y servicios para el frio industrial y las instalaciones frigoríficas. 
 
 



  
10.12.2024.- Visita Compañía Asociada.  Visita a las instalaciones de 
ALDEFE de una de las compañías de nuestro plantel procedente de Galicia 
para presentar a la nueva persona encargada de relaciones institucionales.  
 
 
17.12.2024.- Reunión con CMIFE.  Reunión con la Gerente de 
desarrollo de negocio en materia de tecnologías de frio para evaluar 
colaboraciones en la difusión de los desarrollos tecnológicos en esta 
materia cara a su futura comercialización. 
 
 

 

  
INFORMACIÓN DIFUNDIDA POR ALDEFE EN 2020   

  

Mensualmente se ha publicado un BOLETÍN informativo, que se ha difundido 
a través de la página web de ALDEFE y se ha remitido por correo postal a 
todos los asociados, en el que se ha informado sobre:    

Actividades de la Asociación, noticias de los sectores: lácteo, pesquero, 
cárnico, ovoproductos, hortofrutícola, transporte y distribución, seguridad 
alimentaria, medioambiente, ferias y Congresos relacionados con el sector, 
legislación publicada en el BOE que afecta a la actividad del sector y otros. 
También se ha difundido por email y página web, debidamente traducidos al 
castellano, la información facilitada por ECSLA a través de sus boletines y 
circulares. En total 12 Boletines y 12 Newsletters cuyo formato se ha 
mejorado con una nueva aplicación informática en colaboración con Monroy 
Comunicación, así como dado la urgencia de las comunicaciones debido a la 
declaración del estado de alarma 30 circulares especializadas y 
comunicaciones varias, dando cuenta de la actividad normativa siempre 
enfocándolo desde un punto de vista práctico y sucinto.    

Finalmente, se despacharon escritos de trámite referidos a 
convocatorias de Juntas Directivas, Comisiones de Trabajo, emisión y puesta 
al cobro de recibos de cuotas y primas de seguro, reclamaciones de cuotas 
impagadas, pago de cuotas internacionales ECSLA , altas y bajas en la 
Asociación, convocatorias Asamblea General, Actas de las reuniones, 
evacuación consultas, etc.   

  Dentro de la actividad de ALDEFE se ha continuado con los servicios de una 
agencia de comunicación especializada en Asociaciones Empresariales; se 
trata de Monroy Comunicación; con ella se han tenido reuniones periódicas, 
así como, el envío sistemático mensual de:  

 Boletín Mensual   
 Newsletter Mensual  
 Comunicaciones en Grupo WhatsApp. 



  
 Comunicaciones en Grupo Telegram 
 Comunicaciones email directo  

 
Así como, de la mano de nuestros servicios de comunicación, hemos llegado 
a la cifra de 190 impactos entre prensa escrita y digital entre otros 
medios en los siguientes:  

 
ABC 
AGRODIARIO 
ALIMARKET 
ALIMARKET LOGÍSTICA - Boletín 
AMÉRICA RETAIL 
AMERICA RETAIL & MALLS 
AR RACKING 
ARAL 
C de Comunicación - CARNICA 
C de Comunicación - LOGÍSTICA 
CADENA DE SUMINISTRO 
CCOO Industria 
D/A RETAIL (Distribución Actualidad) 
DIARIO DE TRANSPORTE 
DIARIO DEL PUERTO 
EL AIRE ACONDICIONADO 
EL CANAL MARÍTIMO Y LOGÍSTICO 
EL MERCANTIL 
EL PROGRESO 
EUROCARNE DIGITAL 
EXPANSIÓN 
F&H 
FOOD RETAIL 
FRESH PLAZA 
FRIO-CALOR AIRE ACONDICIONADO 
INDISA 
INDUSTRIAS PESQUERAS 
INFOBAE 
LOGINEWS 
LOGÍSTICA PAQUETERÍA Y  
ALMACENAJE – Suscripción 

LOGÍSTICA PROFESIONAL 
LOGÍSTICA Y TRANSPORTE  
(Suscripción) 
LOGÍSTICA, TRANSPORTE,  
PAQUETERÍA Y ALMACENAJE  
(Suscripción) 
MAB HOSTELERO 
MANUTENCIÓN & ALMACENAJE 
MAQUINARIA LOGÍSTICA 
MOVANT CONNECTION 
MURCIA.COM 
NEXOLOG 
NEXOTRANS 
NOTICIAS JURÍDICAS 
PHARMA TECH 
PROINSTALACIONES 
PUERTOS Y NAVIERAS Y TRANSPORTE 
MARÍTIMO  – Suscripción 
RUTA DEL TRANSPORTE 
SOLAR NEWS 
SUELO SOLAR 
TODO TRANSPORTE 
TRANSCAMIÓN – Suscripción 
TRANSPORTE AL DÍA 
TRANSPORTE XXI 
UGT – FICA (Industria, Construcción y Agro) 
VALENCIA MARÍTIMA 
VEINTEPIES 
Interempresas – ALMACENAJE Y LOGÍSTICA 
INVESTING 

 

Y se han tenido reuniones periódicas entre las que destacan:  

19.01.2024.- Reunión con Departamento de Comunicación de ALDEFE.  
Reunión con el departamento de comunicación de nuestra asociación, para evaluar 
el desarrollo de la comunicación corporativa el ultimo trimestre y preparar la 
evolución de la comunicación en el próximo trimestre incluyendo la posibilidad de 
ejecutar un video institucional de ALDEFE. 
 



 

30.01.2024.- Reunión con JS Comunicación.  Reunión con la gerente de 
cuentas de la compañía para analizar y proponer la posibilidad de llevar a cabo 
una presentación institucional de ALDEFE; analizando temas como: 
 
1. Presentación de tu empresa y conversación sobre necesidades potenciales, 

usos y temas para el paquete de comunicación profesional  
2. ProPaper – catálogo interactivo e impreso 
3. Marketing en redes sociales 
4. Co-branding y publicidad interactiva  
5. Acuerdo de Colaboración 

 

20.03.2024.- Reunión Departamento de Prensa ALDEFE. Reunión con el 
encargado de la gestión de la comunicación corporativa de ALDEFE cara a la 
elaboración de un Video Corporativo de ALDEFE que represente la realidad del 
sector y pueda servir de cabecera a la presentación de nuestra asociación en los 
medios. 
 
13.08.2024.- Remisión Cuestionario Prensa. Remisión de cuestionario 
especifico sobre temas de carácter sectorial a Interempresas, dentro de la 
estrategia de comunicación de ALDEFE con la prensa especializada en Logistica. 
 
27.08.2024.- Remisión Cuestionario Prensa. Remisión de cuestionario 
específico sobre temas de carácter sectorial a Diario del Puerto, dentro de la 
estrategia de comunicación de ALDEFE con la prensa especializada en Logistica. 
 
01.10.2024.- Reunión Coordinación con Monroy Comunicacion. Reunión 
de seguimiento de las actividades de difusión y comunicación de ALDEFE, con 
especial interés en prensa nacional y la preparación de un video institucional para 
ALDEFE.  
 
 

ALDEFE COMERCIALIZADORA DE ENERGIA SLU   

  
  

REUNIONES DE COORDINACION  
 

22.02.2024.- Reunión coordinación Presidenta.  para supervisión, 
preparación y evaluación de ALDEFE Comercializadora de Energía SL.; Evaluación 
de Cuentas Mensuales, actividades y proyectos. Así como, la preparación de la 
Junta Directiva de este mes.  

26.02.2024.- Reunión Coordinación Presidenta para supervisión, 
preparación y evaluación de ALDEFE Comercializadora de Energia SL; Evaluación 



 

de Cuentas Mensuales, actividades y proyectos. Analizando los presupuestos del 
ejercicio, supervisando liquidez y analizando situación financiera. 

04.05.2024.- Reunión Coordinación Presidenta. para supervisión, 
preparación y evaluación de ALDEFE Comercializadora de Energia SL; Evaluación 
de Cuentas Mensuales, actividades y proyectos. Analizando los presupuestos del 
ejercicio, supervisando liquidez y analizando situación financiera. 
 
16.10.2024.- Reunión Coordinación Presidenta. para supervisión, 
preparación y evaluación de ALDEFE Comercializadora de Energia SL; Evaluación 
de Cuentas Mensuales, actividades y proyectos. Analizando los presupuestos del 
ejercicio, supervisando liquidez y analizando situación financiera. 
 
Además de las reuniones presenciales, lo largo del ejercicio se han tenido 
numerosos contactos telefónicos y participaciones en eventos en los que se han 
tratado los temas de ALDEFE y Aldefe Comercializadora de Energia SLU. 

 
CONSEJOS DE ADMINISTRACION: 

 27 Febrero 2024   
 08 Mayo 2024  
 17 Octubre 2024  

 
JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS 

  
 09 Mayo 2024 

 
 

   
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS 

  
 
29.02.2023.- Reunión Coordinación Venta ACE. Desde ALDEFE. Se 
coordino una reunión telemática a tres bandas para la concreción de los temas 
pendientes orientados a la oferta de venta de la licencia A2R. de la 
comercializadora. 
 
14.03.2024.- Reunión Análisis de Proceso de venta Aldefe 
Comercializadora de Energia SLU.  Reunión telemática para el análisis de los 
procesos en marcha para la comercialización en el mercado de la licencia R2 de la 
que es titular Aldefe Comercializadora de Energía SLU. Se aclararon puntos de 
carácter formal relativos a la estructura de las cuentas anuales, así como, temas 
de proceso relativos a la operación. 



 

 
15.04.2024.- Cumplimentación Estadísticas ESCILA. Estadisticas sobre la 
producción, distribución y comercialización de la energía eléctrica por parte de 
ALDEFE Comercializadora de Energia SLU.  Dentro de las obligaciones de 
comunicación con el Ministerio para la transición ecológica y el reto demográfico. 
 
08.05.2024.- Reunión Consejo de Administracion Aldefe 
Comercializadora de Energia SLU En cuanto a Aldefe Comercializadora de 
Energia, se han actualizado cuentas y se han seguido las iniciativas para 
comercializar la licencia R2 de operador del mercado eléctrico. 
 
09.05.2024.- Reunión Junta General de Aldefe Comercializadora de 
Energia SLU. En lo referente a la Junta General de Aldefe Comercializadora de 
Energia; se acompañan actividades en la Memoria incluida en la documentación. 
La actividad se resume básicamente en las reuniones de coordinación y seguimiento 
mensuales, que han sido un total de 4. Se ha cumplimentado un total de 3 consejos 
de administración y 1 junta general ordinaria. 
 
25.05.2024.- Aumento Garantías MEFF. Incremento de garantías de operación 
adicional en MEFF por requisitos del sistema reclamados por REE. En ALDEFE 
comercializadora de Energia SLU. 
 
30.05.2024.- Descarga Notificación ACE. Descarga de notificación 
administrativa con destino a Aldefe Comercializadora de Energia SLU, así como, 
preparación documental para su contestación. 
 
05.06.2024.- Contestación Requerimiento ACE. Preparación documental, 
contacto y remisión de contestación de requerimiento a Aldefe Comercializadora de 
Energia SLU.  
 
09.09.2024.- Recepción de oferta para la adquisición de la licencia R2 de 
operador en el mercado eléctrico.  Inicio de la negociación para la trasferencia 
de la licencia a otro operador con todas las garantías legales, económicas y 
jurídicas. 
 
17.09.2024.- Consejo de Administracion ALDEFE Comercializadora de 
Energia SLU. Reunión del consejo para tratar los temas de orden.  Comenzando 
la reunión aprobando el Acta de Consejo de Administración de 08 de mayo del 
2024 y el Acta Junta General de 09 de mayo de 2024. A continuación, se analiza 
Situación Proceso Venta de la Licencia R2 de Operadora.   
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


